
 

 

AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN ESPERTO 

A SUPPORTO DELL’ATTIVITÀ DI VALUTAZIONE DI MERITO CREDITIZIO DEGLI ENTI LOCALI 

DETERMINA DI CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO 

PREMESSO CHE 

1. Finlombarda S.p.A. (di seguito, “Finlombarda” o “Società”), in conformità a quanto previsto dalla 

determina rif. CM/EdS/aa/ia prot. n. FL.2025.0002627 del 28/10/2025, ha pubblicato sul proprio sito 

istituzionale un avviso ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d.lgs. 165/2001 (di seguito, per brevità, “Avviso”), 

al fine di individuare un professionista  di elevata specializzazione (di seguito, per brevità, “Esperto”) che 

la supporti nello sviluppo di una metodologia per la valutazione del merito creditizio degli Enti Locali (di 

seguito, per brevità, “Attività A”) e nella relativa applicazione operativa (di seguito, per brevità, “Attività 

B” ed, entrambe, “Attività”); 

2. i principali elementi caratterizzanti l’Avviso erano i seguenti: 

o soggetti ammessi: persone fisiche e studi professionali associati; 

o valore complessivo massimo delle Attività: € 17.600,00 (diciassettemilaseicento/00), oltre IVA, 

comprensivo degli oneri di legge e degli accessori, se dovuti, nonché di eventuali spese di viaggio e/o 

trasferta, di cui: € 6.160,00 (seimilacentosessanta/00) per l’Attività A ed € 11.440,00 

(undicimilaquattrocentoquaranta/00) per l’Attività B; 

o durata del contratto: 24 (ventiquattro) mesi dalla sottoscrizione; 

3. entro il termine del 17/11/2025, previsto al par. 7 dell’Avviso, sono pervenute le seguenti 2 (due) 

candidature (di seguito, per brevità, “Candidature”): 

 

# Nominativo Codice Fiscale Data trasmissione candidatura 

1 FILIPPO MARIA PROIETTI PRTFPP84T03M082X 05/11/2025 

2 VINCENZO MULÈ MLUVCN85E23H269J 15/11/2025 

Tabella 1 – Candidature 

4. al termine della valutazione delle Candidature, svolta dalla Commissione nominata con determina del 

Vice Direttore Generale rif. EdS/aa/ia prot. n. FL.2026.0000014 del giorno 8/01/2026, i cui esiti sono 

riportati nel verbale rif. PP/vl/eb/ia prot. n. FL.2026.0000169 del 19 gennaio 2026, alle Candidature è 

stato assegnato il punteggio riportato nella tabella che segue: 

# Nominativo Codice Fiscale Punteggio 

1 VINCENZO MULÈ MLUVCN85E23H269J 100,00 

2 FILIPPO MARIA PROIETTI PRTFPP84T03M082X 40,00 

Tabella 2 – Punteggi 

5. l’Esperto risultato primo in graduatoria, VINCENZO MULÈ, deve trasmettere alla Società, ai sensi di 

quanto previsto dal par. 11 dell’Avviso, tutta la documentazione propedeutica alla sottoscrizione del 

relativo contratto; 

6. è stata accertata l’assenza dei nominativi degli Esperti suindicati all’interno del file .pdf “ELENCO 

SOGGETTI POTENZIALMENTE IN CONFLITTO DI INTERESSE v 10_12_2025”, aggiornato alla data del 

10/12/2025, così come previsto nel “Regolamento per la gestione dei conflitti di interesse”; 

 

PRESO ATTO 

della regolare conclusione del procedimento; 

 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO 

DETERMINA 
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1. di individuare Vincenzo Mulè quale Esperto per lo svolgimento delle Attività; 

2. che si proceda alla sottoscrizione del relativo contratto alle condizioni di cui al punto 2 delle premesse, 

previa acquisizione e verifica della documentazione prevista al par. 11 dell’Avviso;  

3. che si proceda a trasmettere anche all’altro soggetto che ha presentato candidatura, apposita 

comunicazione in merito alla conclusione del procedimento; 

4. che si proceda alla pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale della Società. 

 

 

Il Responsabile Unico del Procedimento 

Claudio Maviglia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegato 1: verbale della commissione di valutazione rif. PP/vl/eb/ia prot. n. FL.2026.0000169 del 19 gennaio 2026 

CM/EdS/aa prot. n. FL.2026.0000677 del 2 marzo 2026 

Pubblicato nella sezione “Lavora con noi” del sito www.finlombarda.it in data 6 marzo 2026 

http://www.finlombarda.it/

