
  

 

 

COMUNICATO STAMPA 

 
FINLOMBARDA FINANZIA DUE ECCELLENZE LOMBARDE DEL SETTORE TESSILE-MODA 
 
Conclusa operazione a favore di Isa Seta e Zero Industry per complessivi 7,5 milioni di euro 
 
Mascetti (Finlombarda): “Sosteniamo l’identità produttiva della Lombardia riconoscibile nel 
mondo per eccellenza, cultura del lavoro e visione” 
 
 
Milano, 12 maggio 2026 - Finlombarda, società finanziaria di Regione Lombardia, ha concluso le operazioni di 
finanziamento per complessivi 7,5 milioni euro a favore delle aziende ISA Seta e Zero Industry, entrambe con 
sede a Lentate sul Seveso (MB) e partecipate da Holding Carisma.  
 
ISA Seta opera nel settore dei tessuti di alta gamma per il settore moda, collaborando con brand internazionali e 
offrendo soluzioni su misura grazie a un mix di savoir-faire artigianale, avanguardia stilistica e spirito creativo. 
Negli anni ha acquisito partner strategici per integrare la propria filiera, quali: Olimpia (abbigliamento e cappelli), 
Maglificio Mais (underwear, beachwear e homewear), Clori & C. (confezione di accessori tessili di lusso), La 
Rocca (sportwear).  

È tra i fondatori di Fili di Innovazione, che promuove il polo di eccellenza operativa Innovation for Luxury (I4L) 
per rafforzare la competitività dell’industria del lusso a partire dal distretto tessile-moda grazie a progetti condivisi 
di innovazione, digitalizzazione e sostenibilità. 

Zero Industry con il marchio rh+ sviluppa abbigliamento e accessori tecnici per lo sport con materiali ad alte 
prestazioni nelle ‘business unit’ Ciclismo, Snow, Activewear (Lifestyle & Outdoor), celebrando l’arte del movimento 
e puntando su innovazione e design italiano. 
 
L’azienda, presente in oltre ottanta Paesi nel mondo con una consolidata rete distributiva, ha creato PowerLogic 
Lab, un laboratorio dedicato all’attività di R&S, che consente di creare prodotti all'avanguardia in termini di 
performance.  
 
“La Lombardia rappresenta il motore del tessile-abbigliamento italiano per numerosità delle aziende, fatturato, 
occupati e valore dell’export nel comparto. Sostenere queste due aziende significa dare continuità a tradizione e 
qualità che hanno attraversato generazioni, custodendo l’identità produttiva della Lombardia che la rende 
riconoscibile nel mondo per eccellenza, cultura del lavoro e visione”, ha dichiarato il Presidente di Finlombarda, 
Andrea Mascetti. 

----------------------- 

Finlombarda S.p.A. è la società finanziaria di Regione Lombardia e intermediario finanziario vigilato da Banca d’Italia, da questa 
autorizzata all'esercizio dell'attività di concessione di finanziamenti sotto qualsiasi forma. Il suo compito istituzionale è concorrere 
all’attuazione dei programmi regionali di sviluppo economico della Lombardia, dal 1971, in particolare mediante le attività di 
concessione e gestione di finanziamenti, garanzie e contributi a favore di imprese ed enti pubblici e a valere su risorse comunitarie, 
regionali e/o su risorse proprie. Sostiene l’ecosistema dell’innovazione in Lombardia attraverso la realizzazione di investimenti 
indiretti in capitale di rischio, l’offerta di servizi gratuiti personalizzati di base e avanzati alle PMI lombarde con il coordinamento del 
consorzio Simpler (Enterprise Europe Network), lo sviluppo strategico della piattaforma partecipativa regionale di Open Innovation. 
Affianca Regione Lombardia nella strutturazione di operazioni finanziarie in ambiti strategici per l’attrattività e la competitività del 
territorio. Il Direttore Generale è Giovanni Rallo.  
 
Holding Carisma è una holding di partecipazioni industriali dedicata allo sviluppo delle piccole e medie imprese. Holding Carisma 
è un gruppo indipendente che investe negli asset distintivi dell’economia italiana. Per Holding Carisma l’identità di ogni azienda 
rafforza il valore del Gruppo, e per questo ci distinguiamo quali partner affidabili e di lungo periodo. Holding Carisma seleziona 
aziende ad alto potenziale con l’obiettivo di farle crescere e trasformarle in realtà solide e distintive. Holding Carisma crea valore 
attraverso una cultura manageriale fortemente meritocratica e orientata al successo, promuovendo leadership di qualità e un forte 
spirito imprenditoriale. Operiamo senza vincoli temporali, con un approccio indipendente e di lungo termine, fornendo alle aziende 
risorse, strategie e governance adeguate per garantire performance sostenibili nel tempo. 


