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L’iniziativa Open Challenge

Gosi la Lombardia aiuta a vincere le sfide

Si tratta di un luogo virtuale dove, grazie alla Regione, start-up e Universita collaborano con le aziende per risolvere problemi

L] DATA STAMPA

www.datastampa.it

24-NOV-2022
dapag. 19/ fogliol/3

FABIO RUBINI

Il Se c’¢ una cosa nella
quale Regione Lombardia
eccelle in maniera particola-
re, & quella di saper racco-
gliere una sfida e spesso riu-
scire a risolverla. A grandi
linee funziona cosi anche
I'iniziativa “Open challen-
ge”, natanel 2019 per prova-
re a far dialogare, su temati-
che precise, cittadini e im-
prese. Per capire ancora
meglio proviamo a fare un
esempio: c’¢ un’azienda
che ha un problema nella
sua filiera produttiva che
non riesce a risolvere. Che
fare? La soluzione proposta
dal Pirellone ¢ quella di ade-
rire a questa iniziativa e lan-
ciare una sfida (un challen-
ge, appunto) aperta a tutti
quelli che, in base alle loro
competenze, vogliano rac-
coglierla. Pensiamo non so-
lo a professionisti del setto-
re, ma anche - se non so-
prattutto - a studenti univer-
sitari, che s’'impegnano per
studiare il problema, trova-
re una soluzione, proporla
all'impresa e con essa, ma-
gari, garantirsi pure un futu-
ro lavorativo. Gia, perché
una volta risolta la sfida, i
“vincitori” saranno chiama-
ti dalle aziende per mettere
in pratica la loro soluzione.
Con tutto quello che questo
pud comportare anche in
tema di collaborazioni futu-
re e continuative con que-
ste realta.

COME FUNZIONA

La piattaforma viene “mo-
derata” da Regione Lombar-
dia che ha il compito di cer-
tificare la bonta dei parteci-
panti e coordinare sfide e ri-
sposte. Insomma, come di-

rebbero gli economisti, far
incontrare domanda e offer-
ta. Per partecipare, I'impre-
sa 0 la Pmi deve solo anda-
re sulla sezione, compilare
il modulo e attendere di es-
sere contattata da un team
dedicato che dara loro infor-
mazioni e supporto.

Nei primi 30 mesi di vita
I'iniziativa Open Challenge
- che si trova all'interno del
portale regionale dedicato
all'Open Innovation:
www.openinnovation.re-
gione lombardia.it - ha regi-
strato oltre 70 sfide lanciate,
in prevalenza di carattere
internazionale, che hanno
coinvolto qualcosa come
2.715 partecipanti - un dato
che e piu che raddoppiato
tra il primo e secondo anno
di utilizzo della piattaforma
- con una tendenza in conti-
nuo aumento, che lascia
ben sperare per il futuro di
questa pratica. E dice che
fin qui Regione Lombardia
ha vinto la sua di sfida, che
e quella di accelerare la dif-
fusione della cultura
dell'open innovation offren-
do spazi e servizi dedicati al-
le imprese, come detto, per
lanciare sfide competitive,
challenge o concorsi di
idee, rivolte a innovatori,
start up, Pmi e cittadini.

CHILA USA

A parlare chiaro, ancora
una volta, sono i numeri.
Nel primo anno - il 2019 - i
partecipanti furono 418. Al
31 marzo di quest’anno era-
no gia 571, un numero che
in proiezione consentira a
Open Challenge di battere
il “record” di 909 parteci-
panti fatto registrare nel
2020. Interessante ¢ anche
provare a capire chi si affi-

da a questa iniziativa messa
a disposizione da Regione
Lombardia e sviluppata gra-
zie al supporto di Finlom-
barda Spain qualita di part-
ner di Enterprise Europe
Network (Een), ovvero la
piul estesa rete di servizi in-
novativi dedicata alle picco-
le e medie imprese euro-
pee.

A chiedere l'aiuto di
Open Challenge sono so-
prattutto  multinazionali,
che rappresentano il 31%
del totale, seguite dalle gran-
di imprese (21%). Interes-
sante anche la presenza di
un 10% di aziende parteci-
pate afferenti alla pubblica
amministrazione. Ad accet-
tare e risolvere le sfide, so-
no innanzitutto le Start-up
(25%) e le piccole e medie
imprese (26%). Ma va se-
gnalato anche un 9% di Uni-
versita e un 5% di studenti.
Interessante anche il dato
cheriguarda la conclusione
delle varie sfide. Nella mag-
gior parte dei casi esse si
chiudono con accordi di
collaborazione tra chi ave-
va il problema e chi I'ha ri-
solto. Ma interessanti sono
anche i dati che riguardano
gli accordi commereciali le-
gati a queste collaborazio-
ni, cosi come i premi in de-
naro corrisposti. E per i pii1
giovani anche stage con
prospettiva di futura assun-
zione.

Come appare evidente, a
vincere la sfida di Open
Challenge e stata innanzi-
tutto Regione Lombardia
che ha creduto in questo
progetto e piu in generale
nelle potenzialita delle buo-
ne pratiche legate al settore
economico che prende il
nome di Open Innovation.
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societa civile e tutti quei
cittadini che vogliono
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no 2.571 e 5.200 le noti-
zie. Le proposte di colla-
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re la propria sfida e la
propria piattaforma
“Open Innovation”, na-
ta per mettere in contat-
to tutti gli attori dei pro-
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innovatore”.
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Le buone pratiche/1

Gefran: da un problema, 26 soluzioni

Bl Una delle “challenge” andate a buon fi-
ne grazie all'uso della piattaforma lanciata
da Regione Lombardia, e stata quella che ha
visto come protagonista Gefran, l'azienda
che ha lanciato una sfida di innovazione
aperta denominata “Innoway”. In Gefran -
una realta che raggruppa ben 16 aziende - la
cultura dell'innovazione & una componente
essenziale dell'identita aziendale. “Inno-
way” nasce proprio da questa identita e, al
tempo stesso, dalla volonta di esplorare fonti
di innovazione esterne e integrarle con risor-
se e competenze interne, con l'obiettivo di
sviluppare nuovi spazi di vantaggio competi-
tivo. Un obiettivo perfettamente in linea an-
che con i proncipi dell'open innovation.

La sfida sui temi dell’ Energy Saving e Pre-
dictive mantainance (Risparmio ed efficien-

Le buone pratiche/2

tamento energetico nell’automazione indu-
striale; Manutenzione predittiva nell’auto-
mazione industriale), rivolta a studenti uni-
versitari e neolaureati delle Facolta di Inge-
gneria ha consentito ai 24 partecipanti di col-
legare il proprio percorso formativo con il
mondo dell'impresa e, per i due team vinci-
tori, di vedere realizzate le proprie proposte
innovative, avendo a disposizione un bud-
get a copertura dei costi di sviluppo del pro-
getto, libero accesso ai laboratori dell’azien-
da e, soprattutto, la possibilita di lavorare al
fianco del team Ricerca e Sviluppo di Ge-
fran.

Una conferma dell’efficacia del modello
innovativo proposto da Regione Lombardia
attraverso il servizio di Open Challenge.

) RIPRODUZIONE RISERVATA

Le 5 sfide di Sirti risolte dagli studenti

B Anche la Sirti - societa attiva nei settori
Telecomunicazioni, Soluzioni Digitali per
le aziende, Energia e Trasporti, che conta
quaranta sedi operative e logistiche e un
secolo di storia - ha lanciato, attraverso la
piattaforma regionale Open Innovation,
una call to action articolata in 5 sfide e
rivolta a Startup e piccole e medie impre-
se, per realizzare uno o piu progetti che
aiutino a crescere sia 'azienda sia tutte le
realta che hanno partecipato al processo
di innovazione aperta.

La sfida e stata un successo, visto che a
raccoglierla ci sono state quasi 90 propo-
ste progettuali raccolte nella fase di creati-
vita e con 37 candidature ricevute da star-
tup e Pmi. In questo modo Sirti ha realizza-
to una innovativa palestra di progettualita

e al contempo una grande opportunita di
creare stimoli positivi per i propri dipen-
denti, rendendoli protagonisti dei processi
di innovazione.

Ma soprattutto ha confermato la validita
del modello innovativo adottato da Regio-
ne Lombardia per raggiungere risultati
concreti in termini di nuove soluzioni
esplorate e implementate, grazie a una re-
te di partner innovativi e di qualita che con-
tinua ad aumentare di estensione. Proprio
questo ¢ il punto fondamentale della sfida
partita da Palazzo Lombardia: liberare le
migliori idee per risolvere i problemi delle
aziende, permettendo ai risulutori non so-
lo di indicare la via da seguire, ma anche
di tracciarla in prima persona.
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