I'L FINLOMBARDA

Obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza

Il Consiglio di Amministrazione di Finlombarda S.p.A. ha approvato, in data 26/11/2019, i seguenti obiettivi

strategici del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2020-2022.

1. verificare I’adeguatezza dei regolamenti e delle procedure aziendali alla normativa vigente in materia di
prevenzione della corruzione;

2. al fine di poter accedere al Sistema di misurazione e valutazione della performance (D.Lgs. 33/2013
art. 44), deve essere garantito il rispetto degli obblighi di pubblicazione, per la parte di competenza,
ai fini Trasparenza;

3. implementare misure di controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione che comportino la
segnalazione dei casi di mancato o ritardato adempimento (art. 43);

4. predisporre presidi e controlli aggiuntivi sui processi operativi delle aree a rischio corruzione;

5. promuovere la cultura della legalita, dell’integrita e di prevenzione della corruzione attraverso azioni di
informazione e formazione estese a ogni interlocutore della societa;

6. rendere disponibili i dati aziendali, inerenti I’attivita di prevenzione della corruzione e promozione della
trasparenza e dell’integrita, ai fini dell’analisi dei costi e dei benefici delle misure anticorruzione
adottate dalla societa, effettuata dai partner del SiReg all’interno della Giornata della Trasparenza.
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