
Livello
 Premio lordo massimo 

sistema incentivante(€) 

 Ammontare complessivo 

premi lordi distribuiti (€) * 

 (di cui Premio aziendale 

ex art. 51 CCNL) 

DIRETTORE GENERALE 40.000,00                                38.400,00                              

DIRIGENTI DI DIREZIONE 25.000,00                                100.000,00                            

DIRIGENTI DI FUNZIONE E SERVIZIO 20.000,00                                76.460,00                              

QUADRI   ** 8.770,00                                   653.822,19                            162.872,49                        

IMPIEGATI 2.200,00                                   307.070,38                            152.869,43                        

* Il valore indicato si riferisce agli incentivi collegati al sistema di valutazione della performance (tutti i dipendenti)

e al Premio aziendale ex art. 51 del CCNL (quadri e impiegati) di competenza 2022 ed erogati nel 2023

 Dipendente svolgerà tali responsabilità 

Ammontare premi erogati per l'anno 2022 (lordo dipendente)

 ** Si precisa che ai Quadri cui vengano affidate, anche ad interim, responsabilità formali di Servizio, l’incentivo di cui sopra 

 viene incrementato di € 7.000 lordi, e ai Quadri  cui vengano affidate, anche ad interim, responsabilità formali di Ufficio,  

 l’incentivo di cui sopra   viene incrementato di € 4.000 lordi, limitatamente ed in proporzione al periodo di tempo in cui il  


