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Comunicato Giunta regionale 6 maggio 2024 - n. 51

Presidenza - Comunicato del Segretario Generale - Avviso della Presidenza della Giunta di Regione Lombardia per I'acquisizione
di manifestazioni di interesse, da parte di soggetti qualificati, ai fini della formazione di un elenco di idonei per I'assunzione
dell'incarico di direttore generale di Finlombarda - Finanziaria per lo sviluppo della Lombardia s.p.a.

Il SEGRETARIO GENERALE
rende noto

1. PREMESSA

Finlombarda S.p.A. & la societd finanziaria di Regione Lombardia. In qualitd di societd in house
ha il compito istituzionale di concorrere all'aftuazione dei programmi regionali di sviluppo
economico, sociale e del territorio. Finlombarda S.p.A. & iscritta nell'albo di cui all'art. 106 del
Testo Unico Bancario (TU.B.) ed & sottoposta alla vigilanza di Banca d'ltalia.

Finlombarda S.p.A. progetta, realizza e gestisce prodotti finanziari - con risorse proprie, regionali
e comunitarie - a sostegno di imprese, liberi professionisti € amministrazioni pubbliche della
Lombardia.

Finlombarda S.p.A. supporta Regione Lombardia nella strutturazione di operazioni finanziarie in
ambiti strategici per I'aftrattivitd e la competitivitd del territorio, ivi compreso nel settore delle
infrastrutture.

L'amministrazione e il controllo della Societd sono esercitati ai sensi degli articoli 2380 e seguenti
del Codice civile secondo il sistema tradizionale, dal Consiglio di amministrazione e dal Collegio
Sindacale.

Secondo quanto previsto dagli articoli 14 lett. d) e 23 dello Statuto societario, I'Assemblea
nominga e revoca il Diretfore Generale, determinandone il compenso, i poteri e la durata in
carica.

II Direffore Generale risponde dello svolgimento delle proprie atfivitd al Consiglio di
amministrazione.

Il Direttore Generale assiste alle riunioni del Consiglio di amministrazione.

I Consiglio di amministrazione pud delegare al Direttore Generale poteri di ordinaria
amministrazione non espressamente determinati dall’ Assemblea.

Il rapporto di lavoro del Direttore Generale &€ o tempo pieno ed & regolato, anche per gquanto
concerne il tfraftamento economico, da un contratto di lavoro di diritto privato (CCNL dei
dirigenti delle Aziende del credito) a termine di durata complessiva non superiore a cinque
anni.

Per i pubbilici dipendenti & richiesto, secondo i rispettivi ordinamenti, il collocamento fucri ruolo
o lI'aspettativa.

Il presente avviso & finalizzato ad acquisire manifestazioni di interesse da parte di soggetti
qualificati ai fini della formazione di un elenco di idonei per I'assunzione dell'incarico di
Direttore Generale di FINLOMBARDA S.p.A.

2. FUNZIONI

II Direttore Generale & il vertice della struttura organizzativa ed €& responsabile della gestione
aziendale complessiva, incluse I'organizzazione e la gestione del personale, secondo i compiti e le
responsabilitd previsti dalla legge, nonché secondo i poteri conferiti dall’ Assemblea e gli indirizzi di
gestione determinati dal Consiglio di Amministrazione. Partecipa alla definizione degli indirizzi
strategici approvati dal Consiglio di Amministrazione e ne presidia I'attuazione.

In particolare:
- garantisce la gestione ordinaria della Societd, assicurando I'implementazione delle strategie
e il perseguimento degli obiettivi gestionali ed economico/finanziari assegnati dal Consiglio
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di Amministrazione, nel pieno rispetto della normativa in vigore e nell’ambito dei poteri a lui
delegaiti;

- partecipa senza diritto di voto alle riunioni del Consiglio di Amministrazione;

- elabora e sotfopone al Consiglio di Amministrazione i programmi finanziari, fecnici e
organizzativi della Societd, ivi compreso I'organigramma aziendale, individuando il
personale idoneo allo svolgimento dei relativi compiti;

- informa il Consiglio di Amministrazione sul generale andamento della gestione, sulla sua
possibile evoluzione, sulle operazioni di maggior rilievo per dimensioni e caratteristiche;

- intraffiene i rapporti con Regione Lombardia e i principali stakeholder, al fine di garantire
I'infegrazione e I'allineamento delle politiche e degli indirizzi strategici del Consiglio di
Amministrazione al contesto in cui la Societd opera.

3. REQUISITI

II Candidato alla carica di Direttore Generale & scelto sulla base di requisiti di onorabilitd e
professionalitd nonché di criteri di correttezza e competenza nel rispetto di quanto previsto dal D.M.
23 novembre 2020, n. 169 "Regolamento in materia di requisiti e criteri di idoneitd allo svolgimento
dell'incarico degli esponenti aziendali delle banche, degli intermediari finanziari, dei confidi, degli
istituti di moneta elettronica, degli istituti di pagamento e dei sistemi di garanzia dei depositant’”,
nonché dai provvedimenti aftuativi della Banca d’lialia.

In particolare, il Direttore Generale & scelfo tra persone:

a) in possesso di una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o
assicurativa, maturata attraverso attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
per un periodo non inferiore a cingue anni nel seftore creditizio, finanziario, mobiliare ©
assicurativo, oppure in societd quotate o aventi una dimensione e complessitd maggiore o
assimilabile (in fermini di fatturafo, natura e complessitd dell'organizzazione o dell'attivita
svolfa) a quella di Finlombarda S.p.A., qi sensi dell'art. 7, comma 4, del DM 169/2020. In base
all'art. 7, comma 5, del citato DM, si fiene conto dell'esperienza maturata nel corso dei venti
anni precedenti all'assunzione dell'incarico; esperienze maturate contestualmente in piu
funzioni si conteggiano per il solo periodo difempo in cui sono state svolte, senza cumularle;

b) che soddisfano, aliresi, i criteri di competenza di cui all'art. 10 del DM 169/2020, volii a
comprovare l'idoneitd ad assumere I'incarico attraverso la valutazione della conoscenza
teorica - acquisita con gli studi e la formazione - e dell'esperienza pratica, conseguita nello
svolgimento di attivitd lavorative precedenti o in corso. In base all'art. 10, comma 4, del citato
DM, la valutazione dei criteri di competenza pud essere omessa per i candidati che abbiano
esercitato, per almeno cinque anni maturati negli ultimi otfo anni, attivitd di amministrazione
o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo.

L'incarico di Direttore Generale non pud in ogni caso essere assunto da chi versa in:
e una delle situazioni impeditive di cui all'art. 3 del DM 23 novembre 2020, n. 169, relativo ai
requisiti di onorabilitd;

o una delle situazioni impeditive di cui all'art. 4 del DM 23 novembre 2020, n. 169, relativo ai
criteri di correttezza nelle condotte personali e professionali pregresse, qualora siano ritenute
ostative alla nomina secondo la valutazione effettuata dell’'organo competente ai sensi
dell’art. 5 del citato DM;

e una delle condizioni di incompatibilitd o inconferibilitd previste dalla normativa vigente ed in
paorticolare dal d.Igs. n. 39/2013;

e una situazione di conflitto di interesse, ossia colui che infrattiene con la societd, gli azionisti e
le controllate relazioni economiche tali da condizionarne I'autonomia;

e una situazione di quiescenza ex art 5, comma 9, d.1.95/2012 e ss.mm.ii..
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Si rammenta, in particolare, che ai sensi dell’art. 36 legge 214/2011, e vietato ai titolari di cariche
negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo e ai funzionari di vertice di imprese o gruppi di
imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari di assumere o esercitare analoghe
cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti.

Si'infendono concorrenti le imprese o i gruppi di imprese tra i quali non vi sono rapporti di controllo
ai sensi dell'articolo 7 della legge 10 ottobre 1990, n. 287 e che operano nei medesimi mercati del
prodotto e geografici. | titolari di cariche incompatibili possono optare nel termine di novanta giorni
dalla nomina.

Decorso inutiimente tale termine, decadono da entrambe le cariche e la decadenza € dichiarata
dagli organi competenti degli organismi interessati nei trenta giorni successivi alla scadenza del
termine o alla conoscenza dell'inosservanza del divieto.

4. VERIFICA DI AMMISSIBILITA DELLA CANDIDATURA E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

I Direttore della U.O. Organizzazione e personale Giunta, Andrea Bizzozero, Responsabile del
procedimento, verificata la tempestivitd e la regolaritd formale delle domande pervenute, comunica
I'eventuale esclusione ai singoli inferessati framite PEC e trasmette la documentazione relativa alle
restanti candidaiure al Gruppo Tecnico, costituito con successivo proprio afto, per lI'esame e la
valutazione delle medesime ai sensi del successivo punto 5.

5. PROCEDURA E CRITERI DI VALUTAZIONE

I Gruppo Tecnico procede allanalisi e alla valutazione delle candidature tenendo in
considerazione:
e il possesso dei requisiti di onorabilitd e dei criteri di correttezza;
e il possesso della specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o
assicurativa, maturata attraverso attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
per un periodo non inferiore a cinque anni nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo, oppure in societd quotate o aventi una dimensione e complessitd maggiore o
assimilabile (in termini di fatturafo, natura e complessitd dell'organizzazione o dell'attivita
svolta) a quella di Finlombarda S.p.A;
¢ la soddisfazione dei criteri di competenza, secondo quanto previsto dall’art. 10 del DM n.
169/2020.

e Sono, inoltre, presi in considerazione:

¢ il possesso del diploma di laurea (v.0.) o della laurea magistrale o specialistica in discipline
economico/finanziarie o attinenti a quelli del profilo professionale ricercato nonché in
discipline che abbiano un indirizzo economicoHfinanziario o affinente al profilo professionale
ricercato;

e il possesso di titoli di specializzazione professionale (iscrizione ad ordini/albi) e/o di
formazione post lauream, di durata almeno annuale, negli ambiti attinenti a quelli del profilo
professionale ricercato.

A seguito dell'analisi e valutazione delle candidature, con riferimento ai profili ritenuti idonei
all'incarico, il Gruppo Tecnico ha facoltd di procedere all effettuazione di un colloquio informativo,
finalizzato a completare il guadro conoscitivo relativamente alle qualitd e capacitd possedute dai
candidati e a valutare la concreta idoneitd dei medesimi ad assumere l'incarico in relazione alle:

o affitudini e capacitd professionali;
o competenze riferibili all'incarico di Direttore;
o mofivazioni alla copertura dell'incarico.



$ Regione
Lombardia - 44 - Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 19 - Mercoledi 08 maggio 2024

I Gruppo Tecnico, sulla base delle risultanze dell’affivitd suddetia, predisporrd un elenco di idonei
da rassegnare alla Giunta regionale.

La presente procedura di selezione é intesa esclusivamente a formare un elenco di idonei
all’attribuzione dell’incarico da conferire e, pertanto, non determina alcun diritto al conferimento
dell'incarico né da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.

Successivamente dlla designazione da parte della Giunta regionale, i competenti organi della
Societd procederanno dall'esperimento di autonome verifiche di idoneitd e di interlocking
sull'esponente individuato, secondo quanto previsto dalle disposizioni della Banca d'ltalia, nonché
alla valutazione della relativa indipendenza di giudizio sulla base dell’'art. 15 del DM n. 169/2020.

6. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

I modulo che deve essere obbligatoriamente utilizzato per la presentazione delle manifestazioni di
inferesse & reperibile sul portale internet dedicato della Giunta di Regione Lombardia - e sul portale
infernet di Finlombarda S.p.A. www.finlombarda.it

| soggetti interessati a proporre la propria manifestazione di inferesse devono presentare domanda
contenente i seguenti elementi e dichiarazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.PR. 445/2000:

e NoMe e cognome;

o data e luogo di nascita;

e indirizzo diresidenza e domicilio se diverso dalla residenza;

o recapito telefonico, indirizzo PEC e indirizzo e-mail; I'indirizzo PEC verrd utilizzato per ogni
necessaria comunicazione connessa alla procedura;

e possesso della cittadinanza italiana o, in alternativa, dei requisiti previsti dall'articolo 38,
commi 1, 2 e 3 -bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

e il godimento dei diritti civili e politici;

o fitolo di studio;

o specificazione delle esperienze lavorative e gestionali, nonché della conoscenza teorica e
dell'esperienza pratica posseduta in pid di uno degli ambiti di cui all'art. 10, comma 2, del
DM 169/2020, oggetto di valutazione da parte del Gruppo Tecnico di cui al punto 5 (le
esperienze e le conoscenze teoriche devono essere dettagliate in maniera specifica, non
sard consentito rinviare al contenuto del proprio curriculum).

Nella domanda devono essere altresi riportate le dichiarazioni dell'interessato attestanti:

¢ Iinsussistenza di una delle situazioni di cui agli artt. 3 e 4 D.M. 169/2020;

e linsussistenza di una delle situazioni di inconferibilitd o incompatibilitd previste dalla
normativa vigente (d.Igs. n. 39/2013);

e dinon essere collocato in quiescenza, con riferimento al divieto di conferire incarichi di cui
all'art. 5, comma @, del d.I. 6 luglio 2012, n. 95 convertito, con modificazioni, dalla L. 7 agosto
2012, n. 135 e ss.mmi.ii.;

o l'insussistenza della situazione di cui all'art. 36 del DL 201 /2011 convertito con modificazioni
dalla Legge 214/2011;

o di consentire al frattamento dei datfi.

Alla domanda devono essere allegati:

1. dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo debitamente sottoscritto con
firma digitale o autografa;

2. copiadi un documento diidentitd valido SOLO in caso di CV sotfoscritto con firma autografa;

3. eveniuale certificazione della o delle imprese di provenienza aitestante le dimensioni e
complessitd della stessa, comparabile (in termini di fatturato, natura e complessita
dell'organizzazione o dell'attivitd svolta) a quella di Finlombarda S.p.A. ai sensi dell'art. 7,
comma 4, Decreto 23 novemlbre 2020, n. 169.
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Le informazioni devono essere fornite in forma chiara e devono essere complete di tutti gli elementi
per consentirne una corretta valutazione per I'analisi complessiva delle candidature e per la verifica
della veridicitd delle dichiarazioni.

La domanda, indirizzata al Diretfore della U.O. Organizzazione e personale Giunta, Responsabile del
procedimento, deve:

1. avere il seguente oggetto "Incarico di Diretfore Generale di FINLOMBARDA S.p.A.";

2. pervenire entro il fermine perentorio del 24 maggio 2024 ore 12:00;

3. essere trasmessa, esclusivamente, tframite posta eletironica certificata (PEC), al seguente
indirizzo: presidenza@pec.regione.lombardia.it.

Non sono ammesse altre modalita di trasmissione, pena irricevibilita.
Linvio della domanda oltre il termine perentorio del 24 maggio 2024 ore 12:00 comporierd
I'esclusione del candidato.

Con riferimento al sistema di frasmissione framite PEC, si precisa che la dichiarazione di interesse
verrd accettata soltanto in caso di invio da una casella di posta eletironica certificata e solo in caso
di apposita identificazione e corrispondenza dell'autore della dichiarazione con il soggetto
identificato con le credenziali PEC.

In caso contrario il candidato verrd escluso.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione della domanda
derivante da eventuali disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Eventuali informazioni potranno essere richieste al seguente numero telefonico: 02/6765.6560.

7. TUTELA DELLA PRIVACY

Si veda I'allegata informativa.

8. COMUNICAZIONI E PUBBLICAZIONI

Il presente avviso & pubblicato sul B.U.R.L., sui portali istituzionali dedicati di Regione Lombardia e di
Finlombarda S.p.A.

| restanti afti ed i comunicati relativi alla presente procedura sono pubblicati sul portale internet
dedicato della Giunia di Regione Lombardia - e sul portale infernet di Finlombarda S.p.A.
www.finlombarda.it ed hanno valore di nofifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.

Le eventuali comunicazioni inditizzate ai singoli candidati saranno inviate agli stessi
esclusivamente dll'indirizzo di posta elettronica certificata di loro appartenenza.

9. DISPOSIZIONI FINALI

L'Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, prima della scadenza, il termine per la
presentazione delle domande nonché di riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare Ia
procedura per ragioni di pubblico interesse.

Il Segretario Generale
Antonello Turturiello



$ Regione
Lombardia —46 - Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 19 - Mercoledi 08 maggio 2024

Versione n. [ 2.0]

RegioneLombardia

INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

PER IL SERVIZIO DI RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER
L’ASSUNZIONE DELL’'INCARICO DI DIRETTORE GENERALE PRESSO GLI ENTI DEL SIREG Al SENSI DELL’ART. 13 DEL
REGOLAMENTO UE 2016/679

Il presente documento ha lo scopo di informarLa circa la liceita e le finalita del trattamento dei dati personali da
Lei forniti e che le operazioni di trattamento avverranno nel pieno rispetto dei principi di correttezza e trasparenza
nonché di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

Pertanto, in armonia con quanto previsto dal Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “Regolamento”), dal
D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 cosi come modificato dal D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101 (di seguito il “Codice
Privacy”), Le forniamo le seguenti, precise e chiare informazioni sul trattamento dei dati personali, secondo le
prescrizioni di cui all’art. 13 del Regolamento.

1. |l Titolare del trattamento.

Titolare del trattamento dei Suoi dati € Regione Lombardia, con sede in Piazza Citta di Lombardia, 1 — 20124
Milano.

2. Finalita e base giuridica del trattamento.

La informiamo che durante le operazioni di trattamento saranno raccolte le seguenti categorie di dati personali,
per le finalita e secondo le basi giuridiche di seguito indicate:

Finalita Base giuridica Categorie di dati personali

1-1 Suoi dati personali sono trattati al Dati comuni: nome, cognome,
fine di raccogliere manifestazioni di | Art. 6, comma 1, lett. €), del |codice fiscale, data e luogo di
interesse per la formazione di elenchi | regolamento UE 679/2016 e art.  nascita, cittadinanza, residenza,

di candidati idonei allassunzione | 2 ter del Codice Privacy domicilio, numero telefonico,
dellincarico di direttore generale recapiti di posta elettronica,
presso gli enti del Sireg. Art. 10 regolamento UE godimento dei diritti civili e politici,
679/2016 e art.2 octies del (dati di studio, carriera e
Codice Privacy professionali contenuti nei
documenti richiesti e nel

Art. 3 d.Igs. 39/2013 curriculum vitae allegato.
Art. 1, L.R. 30/2006 Dati giudiziari: dati personali

relativi alle condanne penali, anche
con sentenza non passata in
giudicato, e ai reati o connesse
misure di sicurezza sulla base
dell'art. 6, paragrafo 1, del
regolamento UE 679/2016.

3. Processo decisionale interamente automatizzato, compresa la profilazione.

| Suoi dati personali non saranno oggetto di alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa
la profilazione.
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4. Obbligo del conferimento di dati personali. Conseguenze in caso di un eventuale rifiuto.

Il conferimento dei Suoi dati personali &€ necessario e I'eventuale mancato conferimento comporterebbe
'impossibilita di attivare le relative operazioni di trattamento.

5. Comunicazione e diffusione a terzi di dati personali.

| destinatari dei Suoi dati personali sono stati adeguatamente istruiti per poter trattare i Suoi dati personali, e
assicurano il medesimo livello di sicurezza offerto dal Titolare.

| Suoi dati potranno essere comunicati, per obblighi di legge o per finalita istituzionali, ad altri Titolari autonomi di
trattamento dei dati, tra cui enti pubblici o privati quali: Ente del SIREG che utilizza I'elenco dei candidati idonei
per la nomina del Direttore Generale.

Diffusione

| Suoi dati personali saranno diffusi esclusivamente per coloro che risulteranno selezionati, e pubblicati sul sito
istituzionale di Regione Lombardia www.concorsi.regione.lombardia.it come previsto dall’art 19 del D.Lgs
33/2013.

Inoltre, i Suoi dati personali, vengono comunicati a soggetti terzi (fornitori quali ARIA Spa) per eventuali colloqui
su piattaforma Microsoft Teams, in qualita di Responsabili del trattamento, appositamente nominati, che
forniscono al Titolare del trattamento prestazioni o servizi strumentali alle finalita indicate nella presente
informativa.

Singolo Responsabile del trattamento
Il Titolare del trattamento ha nominato ARIA Spa come Responsabile del trattamento.

6. Trasferimenti di dati personali al di fuori dello Spazio Economico Europeo.
| Suoi dati personali non verranno trasferiti al di fuori dello Spazio Economico Europeo.
7. Tempi di conservazione.

| Suoi dati personali, con particolare riferimento all'anagrafica, saranno conservati per 6 mesi decorrenti dalla data
del decreto che approva gli esiti della procedura, ovvero per un tempo piu lungo nell’ipotesi in cui la procedura sia
oggetto di contenzioso.

8. | diritti degli interessati.

Lei potra esercitare, in ogni momento, ove applicabili, i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE
679/2016, attraverso una richiesta da inoltrare all'attenzione del Titolare del trattamento.

Tuttavia, Le specifichiamo che, in base a determinate misure legislative introdotte dal diritto nazionale, il Titolare
del trattamento, in alcune circostanze, potra limitare la portata degli obblighi e dei diritti, cosi come precisato
dall’art. 23 del Regolamento e dall’art. 2-undecies del Codice Privacy.

Di seguito i diritti riconosciuti:

. Diritto di accesso (art. 15)

. Diritto alla rettifica (art. 16)

. Diritto alla limitazione del trattamento (art. 18)

. Diritto di opposizione (artt. 21 e 22)

Il Titolare del trattamento, potra essere contattato al seguente indirizzo: presidenza@pec.regione.lombardia.it
all’attenzione del Dirigente pro tempore della U.O.Organizzazione e Gestione del Personale;

oppure
a mezzo posta raccomandata all'indirizzo: Piazza Citta di Lombardia, 1 — 20124 — Milano

all'attenzione della Direzione Presidenza — Dirigente pro tempore della U.O. Organizzazione e Gestione del
Personale.
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9. Reclamo all’Autorita di controllo.

Qualora ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali avvenga in violazione di quanto previsto dalla normativa
vigente, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante (www.garanteprivacy.it), come previsto dall'art. 77 del
Regolamento, o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi art. 79 del Regolamento.

10. Il Responsabile della Protezione dei Dati.

Il Titolare del trattamento ha nominato un Responsabile della Protezione dei dati (RPD) che potra essere
contattato al seguente indirizzo e-mail: rpd@regione.lombardia.it.

11. Modifiche.

Il Titolare si riserva di aggiornare la presente informativa, anche in vista di future modifiche della normativa in
materia di protezione dei dati personali.

Ultimo aggiornamento: 10/11/2023
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