Elenco degli obblighi di pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e della delibera ANAC n. 1134/2017

Generali

perla

per la

Piano triennale per | . oppure le o
ai sensi dellart. 1 co. 2 bis L. 190/2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenutifAnticorruzione)

At 10 co. 8 ett a)
Dlgs. n. 3312013

‘Annuale - entro il 31 gennaio

Rssponsablle della

5anni

corruzione &
)

1" gennaio

digoverno

dell della ' o d
trasparenza (PTPCT) cui decorrere [obbligo di
pubblicazione
Disposizioni General At Generali Riferimenti normativi su | Riferimenti normativi con i elativilink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati “Normattiva” che regolano listtuzione, At 12co. Tempestivo Ufficio Compliance Responsabile Funzione Risk | Fino al successivo
eattivita Vattivita della societa D.Lgs. n. 332013 Office - RPCT aggiomamento
Disposizioni Generali At Generali ‘Atti Amministrativi Generali | Direttive, att di indirizzo, circolari,programimi, struzioni e ogni atto, anche adottato dall amministrazione controllante, che dispone in At 12co. Tempestivo Ufficio Organizzazione e Responsabile Funzione Risk |5 anni
generale sula organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti della societé (statuto, MOG 231, Direttive regionali, D.Lgs. n. 332013 Facility (a); Uffcio Vigilanza e | Office RPCT; Responsabile | decorrent dal 1° gennaio
Regolamenti) Societario (b) Servizio O I llo d
Sistemi (a); Responsabile | cui decorrere fobbligo di
Direzione Legale e Societario | pubblicazione
(©)
Disposizioni Generali Atti Generall Document i Obietivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza. At 12601, Tempestivo Rssponsablle Golla 5 anni
Digs. n.33/2013 corruzione e gennaio
gestionale della ) llo d
cui decorrere [obbligo di
pubblicazione
Disposizioni Generali Atti Generall Codice etico Codice efico At 12601, Tempestivo Ufficio Organizzazione e Responsabile Servizio 5 anni
D.Lgs.n. 332013 Facilty 1 gennalo
dellanno successivo a quello da
cui decorrere Iobbligo di
pubblicazione
Titolari di incarichi politci, i | C organi di | Organi di - con At 13 co. 1 letta) | Tempestivo Ufficio Autorita Vigilanza @ Direzione
irezione o D.Lgs.n. 332013 fetario Legale e Societario decorrenti dal 1° gennaio

dellanno successivo a quello da
cui decorrere obbligo di
pubblicazione

Organizazione

Titolari di incarichi politc,
di

Titolari di incarichi di
di

direzione o
digoverno

direzione o di governo di
cui alfart. 14, co. 1-bis, del
D.Lgs. n. 3312013 se non
attribuiti a titolo gratuito.

"Atio di nomina con l'ndicazione della durata dellincarico o del mandalo elettivo

At 14 co. 1 letta)
Dlgs. n. 3312013

Entro 3 mesi dalla nomina

Ufficio Autorita Vigilanza e
Societario

Responsabile Direzione
Legale e Societario

Peri 3 anni successivi alla
cessazione dellincarico

Organizazione

Titolari di incarichi politci, i

Titolari di incarichi di
di

Curriculum vitae

A 14.co. 1 lettb)

Entro 3 mesi dalla nomina

Ufficio Autorita Vigilanza e
Societario

Responsabile Direzione

Peri 3 anni successivi alla

di governo

ai
dirzione odi govemo &
cualfart. 14,
D.Lgs. n. 3312013 s non
attribuit a titolo gratito,

dalla nomina)

irezione o D.Lgs.n. 332013 Legale e Societario cessazione dellincarico
digoverno direzione o di governo di
cuialfart, 1-bis, del
D.Lgs. n. 3312013 se non
attribuit a titolo gratito,
Organizzazione Titolari di incarichi politici, di | Titolari i incarichi di natura connessi carica At 14 co. 1 lettc) | Tempestivo (prima Ufficio Autorita Vigilanza & Direzione eri3 alla
direzione o DlLgs. n.33/2013 i ietario Legale e Societario cessazione dellincarico

Organizazione

Titolari di incarichi politci, i

Titolari di incarichi di
di

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

At 14.co. 1 lettc)

Trimestrale, entro il mese

Ufficio Contabilita e Bilancio

Responsabile Servizio

Peri 3 anni successivi alla
fincarico

digoverno

vero» [Peri soggeto i coiuge non separelo e

, ove gli stessi (NB:

Dlgs.n.
atiribuiti a titolo gratuito.

eart.2co.1 punto
1,L.n. 441/1982

irezione o D.Lgs.n. 3312013 [successivo (su base mensile) ontrollo
digoverno direzione o di governo di
cui alfart. 14, co. 1-bis, del
D.Lgs. n. 3312013 se non
attribuit a titolo gratito,
Organizzazione Titolari di incarichi politici, di | Titolari i incarichi di Dati relativi all assunzione di altre cariche, presso et pubblici o privaf, & relativi compensi a qualsiasi ttolo corrispost At 14 co_1 lett d) | Tempestivo (prima Ufficio Autorita Vigilanza & Direzione eri3 alla
direzione o di D.Lgs.n. 3312013 |pubblicazione entro 3 mesi | Societario Legale e Societario cessazione dellincarico
digoverno dirzione i governo dalla nomina)
cuialfart. 14, del
D.Lgs. n. 3312013 se non
attribuiti  ttolo gratuito,
Organizzazione Titolari di incarichi politici, di | Titolari i incarichi di incarichi con oneri finanza p compensi spettanti At 14 co. 1 lette) | Tempestivo (prima Ufficio Autorita Vigianza e | Responsabile Direzione Por i 3 anni successivialla
irezione o di D.Lgs.n. 3312013 [pubblicazione entro 3 mesi | Societario Legale e Societario cessazione dellincarico
digoverno direzione o di governo di dalla nomina)
cuialfart, 1-bis, del
D.Lgs. n. 3312013 se non
attribuit a titolo gratito,
Organizzazione Titolari di incarichi politici, di | Titolari i incarichi di reali su beni immobill e su beni mobil scrit in pubblici regist, ttolarita di At 14 co_1Iett) | Va presentata una sola volta | Ufficio Autorita Vigilanza & Direzione i
direzione o di imprese, azon o soiete quotedi pariecpazone st eserciziodf nzioddf amminsrtoe o i sindaco i socits,con D.Lgs.n. 3312013 [entro 3 mesi dalla nomina | Societario Legale e Societario delfincarico

atiribuitia fitolo gratuito
CESSATIdallincarico

Organizzazione Titolari di incarichi politici, di | Titolari di incarichi di Gopia delufima dieiarazione doi o6 scqgellal mposia s rodl dole persone fiche o 6o quadro feplogatv Per T sogget. | A 120, T1et )| Enivo smesidallromina | ffcio Ao Vigianza @ Responsabie Dirzione Por i 3 anni successivialla
irezione o di coniuge non separato e | parenti entro il . ove gli stessi vi D.Lgs.n. 332013 Societario Legale e Societario cessazione dellincarico
digoverno consenso)] (NB: & . con it societa, | oo sons) |0 2,c0.1,
punto2, L.n
4411
attribuit a titolo gratito,
Organizzazione Titolari di incarichi politici, di | Titolari i incarichi di Ie variazioni della nelfanno redditi | Art. 14 co_1lettf) | Annuale, entro l 31 dicembre | Ufficio Autorits Vigilanza e Direzione eri3 alla
direzione o di [Per il soggetto, il coniuge non separato e , ove gli stessi (NB: DlLgs.n. 332013 Societario Legale e Societario cessazione dellincarico
digoverno del eart3,Ln
cuialfart. 14, co. 1-bis, del 44111982
D.Lgs. n. 3312013 se non
attribuiti  titolo gratuito,
Organizzazione Titolari di incarichi politici, di | Titolari di incarichi di Dichiarazione di inconferibilita / incompati 20,003, | Dichiarazione iniziale: al Ufficio Autorita Vigianza e | Responsabile Direzione 5 anni
irezione o di D.Lgs.39/2013 [ momento della nomina Societario Legale e Societario decorrenti dal 1° gennaio
digoverno direzione o di governo di Dichiarazioni successive: dellanno successivo a quello da
cuialfart 1-bis, del tempestiva (ad cui decorrere Iobbligo di
D.Lgs. n. 3312013 se non evento)lannuale pubblicazione
attribuit a titolo gratito,
Organizzazione Titolari di incarichi politici, di | Titolari i incarichi di 'Atto di nomina con lindicazione della durata dellincarico o del mandato eletfivo At 14 co_1 lett. a) | Nessuno (ultimi dati Perid alla
direzione o di D.Lgs.n. 3312013 |pubblicati) cornuzione & lincarico
digoverno dirzione o di governo della trasparenza (RPCT)
cuialfart. 14, del
D.Lgs.n. 3312013 se non
attribuiti a ttolo gratuito
CESSATI dallincarico
Organizzazione T incarci poic, i | Tidlr o cari Curriculum vitae A T8 co.T1et b} Nessurol (umrm dati Peri alla
direzione o di D.Lgs.n. 3312013 |pubblicat corruzione e lincarico
digoverno direzione o di governo di dolia rasparenza (RPCT)
cui alfart. 14, co. 1-bis, del
D.Lgs.n. 332013 se non
attribuit a ttolo gratuito
CESSATI dalfincarico
Organizzazione Titolari di incarichi politici, di | Titolari i incarichi di natura connessi carica At 14 co_1 lett. c) | Nessuno (ultimi dati Perid alla
direzione o di D.Lgs.n. 3312013 |pubblicati) cornuzione & lincarico
digoverno dirzione odi governo della trasparenza (RPCT)
cuialfart. 14, del
D.Lgs.n. 3312013 se non
attrbuiti a ttolo gratuto
CESSATI dallincarico
Organizzazione Titolari di incarichi politici, di | Titolari i incarichi di Import di viaggi di sevizio e missioni pagati con fondi pubblici At 14 co. 1 lett. c) | Nessuno (ultimi dat Pori3 alla
irezione o di D.Lgs.n. 3312013 |pubblicati) corruzione e lincarico
digoverno direzione o di governo di dolia rasparenza (RPCT)
cui alfart. 14, co. 1-bis, del
D.Lgs.n. 332013 se non
attribuit a ttolo gratuito
CESSATI dalfincarico
Organizzazione Ticardncaroh poiic, i | TRolr i ncare Dati relativi all assunzione di altre cariche, presso e pubblici o privaf, & relativi compensi a qualsiasi itolo corrispost At 14 co_1 lett. d)| Nessuno (ultimi dati Perid alla
irezione o D.Lgs.n. 3312013 |pubblicati) cornuzione & lincarico
digoverno direzione o di guvemu a della trasparenza (RPCT)
cui alfart. 14, o del
D.Lgs.n. 332013 senon
attribuiti a titolo gratuto
CESSATI dallincarico
Organizzazione Titolari di incarichi politici, di | Titolari i incarichi di incarichi con oneri finanza p compensi spettanti A 0o Tiet o] Nessunol (umrm dati Pori3 alla
irezione o di D.Lgs.n. 3312013 |pubblicat corruzione e lincarico
digoverno direzione o di governo di dola rasparenza (RPCT)
cuialfart, 1-bis, del
D.Lgs. n. 3312013 se non
attribuit a ttolo gratuito
CESSATI dalfincarico
Organizzazione Ticardncaroh poiic, i | TRolr i ncare Gopiadella dciarazione dei e o e qua epiogallera perodo el mcario: At 14 0.1 lett. ) | Nessuno (ultimi dati Perid alla
irezione o Copia della reddit 0 quadro altermine dell’ un mese dalla scadenza del |D.Lgs. n. 3312013, | pubblicati) cornuzione & lincarico
digoverno direzione o di guvemu di [termine di legge per la il soggetto, i parenti entro i , ove gli |eart 2co. 1. della trasparenza (RPCT)
cuiallart. 14, co. 1-bis, del |stessi vi del ~NB:e Y tia |punto2 L.
D.Lgs.n. 3312013 senon | cura dellinteressato o della societd, la pubblicazione dei dat sensibili 44111982

di incarichi politic, di

i
direzione o di governo

azionarie propr

Organizzazione Titolari di incarichi politii, di | Titolari i incarichi di Di Te variazioni delt I [Per i soggetlo, At T8 co. 11t | Nessuno (@ preseiare ura | Ufficio Ao Vigianza e Responsabie Dirzione Por i 3 anni successivialla
didirezione o di separato e parenti entro i . ove i sossi vi del D.Lgs. n. 3312013, [sola volta entro 3 mesi dalla | Societario egale e Societario cessazione dellincarico
digoverno direzione o di governo di eart 4L cessazione dellincarico)
cui alfart. 14, co. 1-bis, del 44111982
D.Lgs.n. 332013 se non
attribuit a ttolo gratuito
CESSATI dalfincarico
Organizzazione Titolari di incarichi politici, di | Titolari i incarichi i Dichiarazione di inconferibilta / incompatibita, At 20,003, | Nessuno (ultimi dati Responsabile della 5amni
direzione o di DLgs 3912013 |pubblicati) cornuzione & 1 gennaio
digoverno dirzione i govermo dela ) I llo d
cuiallart. 14, del cui decorrere Fobbligo di
D.Lgs.n. 3312013 se non pubblicazione
attribuiti a ttolo gratuto
CESSATI dallincarico
Organizzazione Sanzioni per mancata ‘Sanzioni per mancata o tori a carico del resp: dali di cui allarticolo 14, concernenti fa | Art. 47 co. Tempestivo Rssponsablle della 5 anni
comunicazione dei dat incompleta ituazione i ] carica, la tiolarita di imprese, le Digs.n. sazoro corruzione e 1° gennalo
dei dati da parte dei titolari tutt della re llo d

cui decorrere obbligo di




gl stessi vi
a

(NB:& )
societalente, dati sensibili) (SOLO PER IL DIRETTORE GENERALE

Uffct Uffci DI At 13 co. 1 lett b) | Tempestivo Ufficio Organizzazione e | Responsabile Servizio 5 anni
D.Lgs. n. 332013 Facilty 1 gennalo
dellanno successivo a quello da
cui decorrere [obbligo di
pubblicazione
Uffci o At 13 co. 1 lett o) | Tempestivo Ufficio Organizzazione @ | Responsabile Servizio 5 anni
D.Lgs. n. 332013 Facilty 1 gennalo
dellanno successivo a quello da
cui decorrere [obbligo di
pubblicazione
Uffci 6 Nomi dei Dirigenti responsabilldef singoll ufici Art. 1300, 1 et b) | Tempesiivo Ufficio Organizzazione e | Responsabile Servizio 5amni
D.Lgs. n. 332013 Facility o 1 gennaio
dellanno successivo a quello da
cui decorrere fobbligo di
pubblicazione
Organizzazione Telefono e Telefono e I ‘numer stituzionale, @ . cui | Art 13 co. 1 lett d) | Tempestivo Ufficio Finoal
I citading pub vcigersi per qua\slas\ tichiesta inerente | compiti stituzionall D.Lgs. n. 332013 Media Relations comuzione e
gela 1)
Consulenti e collaboratori | Titolari i incarichi di oarc Per ogni incarico di di consulenza o incarico professionale, inclusi quell arbitrali At 15bis o1 | Entro 30 giorni dal Ufficio Gare e Contratt, con Il _| Responsabile Direzione Per 1 2 anni successivi alla
collaborazione o consulenza | consulenza, professionali | 1. Estrem delfatto di conferimento delfincarico; D.Lgsn. 342013 | conferimento dellincarico | suppporto, laddove Legale e Societario cessazione
(a puhbllcare in tabella) | 2. Oggetto della prestazione: necessario, delUffcio dellincarico
3. Ragione dellincarico; Verifiche Tecniche
4. Durata dellincarico;
5. Curriculum vitae del soggetto incaricato;
6. , relativial nonché agli incarichi professionali, inclusi quell
arbitrali;
7.Tipodi per numero di partecipanti alla procedura

Personale Incarico di Direttore Generale | Incarichi di Diretiore del della stipula, durata, ‘Art_ 14 co. 1 lett ) | Entro 3 mesi dallincarico erid alla

Generale (da pubbiicare in € co. 1bis D.Lgs. Umane cessazione dellincarico
el 2013

Personale Incarico di Direttore Generale | Incarichi di Direttore Curticulum vitae, redatto in conformita al vigente modelo europeo At 14 0. 1 lett b) | Tempestivo (prima Direzione Generale; Por i 3 anni successivialla
Generale (da pubblicare in € co. 1bis D.Lgs. | pubblicazione enlro 3 mesi fincarico
tabella) n.33/2013 dalla nomina) Umane

Personale Incarico di Direttore Generale | Incarichi di Diretiore natura connessi fincarico Componentivariabill o legate | At 14 co. 1 et c) | Tempestivo (prima erid alla
Generale (da pubbicare in | alla valutazione del rsultato) e co. 1bisD.Lgs. | pubblicazione entro 3 mesi Umane cessazione dellincarico

el 2013 dalla nomina)

Personale Incarico di Direttore Generale | Incarichi di Direttore Impori di viaggi di servizio e missioni pagatl con fondi pubblici Art_ 14 co. 1 lettc) | Trimestrale, entro i mese | Uffiio Contabilita o Bilancio | Responsabile Servizio Por i 3 anni successivi alla
Generale (da pubblicare in €co. 1bis D.Lgs. ontrollo fincarico
tabela) n.33/2013

Personale Incarico di Direttore Generale | Incarichi di Diretiore Dati relativi all assunzione di altre cariche, presso et pubblici o privaf, & relativi compensi a qualsiasi tolo corrispost Art_ 14 co. 1 lett ) | Tempestivo (prima Direzione Generale Per 1 3 anni successivi alla
Generale (da pubbiicare in e co. 1bis D.Lgs. | pubblicazione entro 3 mesi cessazione dellincarico

el 2013 dalla nomina)

Personale Incarico di Direttore Generale | Incarichi di Direttore incarichi con onerl finanza p Compensi spettani At 14 0. 1 lette) | Tempestivo (prima Direzione Generale Por i 3 anni successivialla
Generale (da pubblicare in € co. 1bisD.Lgs. | pubblicazione enlro 3 mesi cessazione dellincarico
tabela) n.33/2013 dalla nomina)

Personale Incarico di Diretiore Generale | Incarichi di Diretiore Dichiarazione concernente dirt reali su beni immabill € su beni mobil iscrit in pubblici registr, tolarita di imprese, azioni di societa, | Art. 14 co. 1 ettf) | Nessuno - va presentata una Direzione Generale Fino alla cessazione
Generale (da pubbicare in | quote di 12, esercizio di funzioni sindaco di societa, con [apposizione della formula «sul mio | e co. 1 bis D.Lgs. |sola volta entro 3 mesi dalla delfincarico

el ffermo che la vero [Per il soggetto, 10 e/ parenti entro i ,ovegli|n.33/2013 e art. 2 | elezione, dalla nomina o dal
stessivi del e iferta al L co.1punto 1 L. n. | conferimento delfincarico
4411982

Personale Incarico di Direttore Generale | Incarichi di Direttore reddit o quadro riepilog: imposta st i deepersone fiche Porlsoggoto 1| 14 o 1o [Ento 3 mosi dl coferimenta Direzione Generale Por i 3 anni successivialla
Generale (da pubblicare in | coniuge non separato e | parenti entro i . ove glistessi vi €co. 1bisD.Lgs. |dellincarico cessazione dellincarico
tabela) consenso)] (NB: & con apposil i societa, | oo sensm-l-) n.332013 e art 2

co.1punto 2L.n.
44111982

Personale Incarico di Direttore Generale | Incarichi di Diretiore Ie variazioni della nelfanno redditi | Art. 14 co. 1 lett) | Annuale, entro il 31 dicembre Direzione Generale Per 1 3 anni successivi alla
Generale (da pubblicare in | [Per il soggetto, il coniuge non separato e i , ove gl stessi B € co. 1bis D.Lgs. cessazione dellincarico
tabelia) el mancato consenso) n.332013art 3

L n_441/1982

Personale Incarico di Direttore Generale | Incarichi di Direttore A.20,c0.3, | Dichiarazione iniziale: al Direzione Generale 5 anni
Generale (da pubblicare in D.Lgs. 39/2013 | momento della nomina decorrenti dal 1° gennaio
tabella) Dichiarazioni successive: ellanno successivo a quello da

annuale cui decorrere [obbligo di
pubblicazione

Personale Incarico di Direttore Generale | Incarichi di Diretiore Dichiarazione insussistenza cause di inconferibilita 0.3, |Dichiarazione inizale: al Direzione Generale
Generale (da pubbiicare in D.Lgs. 3912013 | momento della nomina decorrenti dal 1° gennaio
tabelia) ichiarazion successive: dellanno successivo a quello da

tempestiva (ad cui decorrere fobbligo di
evento)/annuale pubblicazione

Personale Incarico di Direttore Generale | Incarichi di Direttore emolument percepiti i b At 14co.1ter | Annuale -non olre 1 30 Direzione Generale 5amni
Generale (da pubbiicare in secondo periodo | marzo decorrenti dal 1° gennaio

ela D.Lgs. n. 332013 dellanno successivo a quelo da
cui decorrere fobbligo di
pubblicazione

Personale Incarico di Direttore Generale | Sanzioni per mancata o tori a carico del dati di cui allarticolo 14, concernenti la | Art. 47 co1 del | Annuale - non oftre il 30 Responsabile della Sanni

et situazione i ] . 1a tholarita di imprese, le D.gs.33/2013  |marzo cornuzione & 1 gennaio
de dati da parte dei titlari | partecipazioni azionarie proprie, tutt | compensi cui da diito Iassunzione della carica. dela I I
diincarico di Direttore: o coonrre okbigo i
Generale pubblicazion

Personale Titolari i incarichi dirigenziall | Incarichi dirigenziali (6 del Gella stipula, durata, i At 140,116t | Tempesiivo Pori3 alla

titolari di posizioni a) eco. 1 bis del Umane cessazione dellincarico
organizzative o in ogni aliro D.Lgs. 3372013

caso in cui sono attribuite

funzioni dirigenziali i sensi

art. 14, co. 1-quinquies,

D.Lgs. n. 332013)

Personale Titolari di incarichi difigenziali | Incarichi dirigenziali (e | Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo ATt 14 co. 1 lett. b)| Tempestivo Dirigent Per 1 3 anni successivi alla
tiolari di posizioni e co. 1bis Dlgs. cessazione dellincarico
organizzative o i ogni altro 332013
aso in cui sono attribuite
funzioni dirigenziali ai sensi

. 14, co. 1-quinquies,
D.Lgs. n. 332013)

Personale Titolari i incarichi dirigenziall | Incarichi dirigenziali (o natura connessi i evidenza fla | At. 14 co. 1 et c) | Annuale (in corrispondenza Pori3 al;

titolari di posizioni valutazione del isultato) eco. Tbisdel |dellascadenza della Umane cessazione dellincarico
D.Lgs. 3312013 cemfcamne Unica) (prima

caso in cui sono attribuite ione entro 3 mesi

funzioni dirigenziali i sensi e nomma)

art. 14, co. 1-quinquies,

D.Lgs. n. 332013)

Personale Titolari di incarichi dirigenziali | Incarichi dirigenziali (e | import di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubbiici At 14 co. 1 lett. c) | Trimestrale, entro il mese | Ufficio Contabilta e Bilancio Servizio Peri3 alla
tiolari di posizioni eco.Tbisdel |successivo (su base mensie) ontrollo lincarico
organizzative o i ogni altro D.Lgs. 3312013
aso in cui sono attribuite
funzioni dirigenziali ai sensi
art. 14, co. 1-quinquies,

D.Lgs. n. 332013)

Personale Titolari i incarichi dirigenziall | Incarichi irigenziali (6| Dati relativi it e, presso entl I At 1400 1 lett ) | Tempesfivo Dirigent Por i 3 anni successivialla
titolari di posizioni € co. 1 bis del cessazione dellincarico
organizzative o in ogni altro Digs. 3312013
caso in cui sono attribuite
funzioni dirigenziali i sensi
art. 14, co. 1-quinquies,

D.Lgs. n. 332013)

Personale Titolari di incarichi dirigenziali _ | Incarichi dirigenzial (e incarichi con oneri finanza compensi spetianti At 14 o1 lett_e) | Tempestivo Dirigent Per 1 3 anni successivi alla
tiolari di posizioni e co. 1 bis del cessazione dellincarico
organizzative o i ogni altro Dlgs. 3312013
aso in cui sono attribuite
funzioni dirigenziali ai sensi
art. 14, co. 1-quinquies,

D.Lgs. n. 332013)

Personale Titolari i incarichi dirigenziall | Incarichi dirigenziali 6| D ‘At 20 co. 3D Lgs | Dichiarazione inizale: al Dirigent

titolari di posizioni 3912013 momento della nomina decorrenti dal 1° gennaio
organizzative o i ogni aliro Dichiarazioni successive: ellanno successivo a quello da
caso in cui sono attribuite annuale cui decorrere [obbligo di
funzioni dirigenziali i sensi pubblicazione

art. 14, co. 1-quinquies,

D.Lgs. n. 332013)

Personale Titolari di incarichi dirigenziali | Incarichi dirigenziali (¢ | Dichiarazione insussistenza cause di inconferibilita At 20 oo 0.gs | Diisrcione wizl: o Dirigent
tiolari di posizioni 3012013 mina decorrenti dal 1° gennaio
organizzative o i ogni altro Dicnarason! succese dellanno successivo a quello da
aso in cui sono attribuite tempestiva (a cui decorrere fobbligo di
funzioni dirigenziali ai sensi evento)/annuale pubblicazione

. 14, co. 1-quinquies,
D.Lgs. n. 33/2013)

Personale Titolari i incarichi dirigenziall | Incarichi dirigenziali (6 emolumenti percepiti i bl Art_ 14 co._ 1) ter, Il | Annuale - non olre i 30 Dirigent 5 anni
tiolari di posizioni periodo DLlgs. [marzo decorrenti dal 1° gennaio
organizzative o i ogni altro 332013 ellanno successivo a quello da
caso in cui sono atribuite cui decorrere [obbligo di
funzioni dirigenziali i sensi
art. 14, co. 1-quinquies,

D.Lgs. n. 332013)

Personale Dirigenti cessat Dirigenti cessati dal "Atto di nomina, con lindicazione della durata dellincarico ATt 14 co. 1 lett. a) | Nessuno Perid alla

rapporto di lavoro D.Lgs.332013 comuzione e lincarico
gela 1)

Personale Dirigenti cessat Dirigenti cessati dal Curriculum vitae ‘Art. 14 co. 1 lett. b)| Nessuno (ulim dali Perid alla

rapporto di lavoro D.gs332013 | pubblicati) comuzione e lincarico
gela 1)

Personale D dal natura connessi i ‘Art. 14 co. 1 lett. c) | Nessuno (ulim dali Perid alla

rapporto di lavoro D.gs332013 | pubblicati) comuzione e lincarico
gela 1)

Personale Dirigenti cessat Dirigenti cessati dal Import di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubbiici ‘Art. 14 co. 1 lett. c) | Nessuno (ulim dali Perid alla

rapporto di lavoro D.gs332013 | pubblicati) cormuzione e lincarico
gela 1)

Personale Dirigenti cessat Dirigenti cessati dal Dati relativi it e, presso enti I P ‘Art. 14 co. 1 lett. d)| Nessuno (ulim dali Peri3 alla

rapporto di lavoro D.gs332013 | pubblicati) comuzione e lincarico
gela 1)

Personale D dal incarichi con oneri finanza compensi spetianti ‘Art. 14 co. 1 lett. &) | Nessuno (ulim dali Perid alla

rapporto di lavoro D.gs332013 | pubblicati) comuzione e lincarico
gela 1)

Personale D dal reddil o del quadro iepogalvo fer al periodo delincarico (SOLO PER L DIRE TTORE GENERALE). ‘Art. 14 co. 1 lett. f) | Nessuno (ulim dali Perid alla

rapporto di lavoro Copia della reddit o del quadro . entro un D.Lgs 332013, |pubblicati) cornuzione & lincarico
del termine di legge per la il suggelm. o e  parenti entro i . ove | Art.2 co. 1 punt della trasparenza (RPCT)
~ W [L. 44111982




Personale dal Di le variazioni delt I ttestazione [Per il soggetto, l coniuge non | Art. 14 co. 1 lett f) | Nessuno (da presentare una Pori3 all
rapporto di lavoro separato e i parenti entro i . ove i sossi vi del D.Lgs332013; | sola volta entro 3 mesi dalla Umane cessazione dellincarico
(SOLO PER IL SRETTORE GENERALE) Art.4 L. 441/1962 | cessazione dellincarico)
Personale D dal D inconferibibilta / incompatibita ‘Art.20 co. 3D.Lgs | Nessuno (ulimi dali Responsabile della 5amni
rapporto di lavoro 3012013 pubblicati) comuzione e 1 gennaio
dela CT) I llo o
cui decorrere Fobbligo di
oubblicazione
Personale Posizion organizzative Posizioni organizzative | N/A [NA NA NA TRA
Personale E Numero del personale a tempo indeterminato e determinato in servizio At 16, co. 1 e art. | Annuale Responsabile Servizio Risorse | 5 anni
17,0 DLgs. Umane decorrenti dal 1° gennaio
332013 dellanno successivo a quello da
cui decorrere fobbligo di
Personale Dotazione organica Costo del personale o a ATt 16, co. 2 0 art | Annuale Responsabile Servizio Risorse | 5 anni
I 17,c0.2D.Lgs. Umane decorrenti dal 1° gennaio
3312013 ellanno successivo a quello da
cui decorrere [obbligo di
Personale Tassi di assenza Tassi di assenza trimestrali | Tassi di assenza del personale distint per uffici di livell dirigenziali At 16.c0.3 Trimestrale (entro il mese Responsabile Servizio Risorse | 5 anni
(da pubblicare in tabella) D.Lgs. 3312013 |successivo) decorrenti dal 1° gennaio
dellanno successivo a quello da
cui decorrere fobbligo di
Personale Incarichi conferlt & autorizzati a | Incarichi conferit o |Etenco degii ftorizzal . con R Y At 18DLgs. | Tempesivo Responsabile Servizio Risorse | anni
dipendenti (dirigenti e non autorizza ai dipendenti | compenso spettante per ogni incarico 332013 decorrenti dal 1° gennaio
dirigenti) (dirigenti e non dirigenti) ellanno successivo a quello da
(da pubblicare in tabelle) cui decorrere [obbligo di
Personale < < Contratto a Societa At 21, cod Tempestivo Responsabile Servizio Risorse |5 anni
D.Lgs. 3312013 Umane decorrenti dal 1° gennaio
dellanno successivo a quello da
cui decorrere fobbligo di
Personale Contrattazione integrativa Contratti integrativ Contratt integrativ stipulat At 21,02 Tempestivo Responsabile Servizio Risorse | 5 anni
DLgs. 3312013 ecorrenti dal 1° gennaio
dellanno successivo a quello da
cui decorrere [obbligo di
Personale Contrattazione integrativa ‘Costi contratiiintegrativi | Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrafiva At 21, co2 Annuale Responsabile Servizio Risorse | 5 anni
D.Lgs. 3312013 Umane decorrenti dal 1° gennaio
dellanno successivo a quello da
cui decorrere fobbligo di
personale personale |G peril personale At 19DLgs. | Tempesivo Responsabile Servizio Risorse | 5 anni
3312013, art. 1 co. Umane decorrenti dal 1° gennaio
16lettd) L. ellanno successivo a quello da
19012012 cui decorrere [obbligo di
personale personale | Awisi di selezione Per ciascuna procedura selettiva At 19DLgs. | Tempestivo Responsabile Servizio Risorse | 5 anni
1. Awviso di selezione; 332013, art. 1 co. decorrenti dal 1° gennaio
2. Criteri di selezione; 16 lettd) L. dellanno successivo a quelo da
3. Esito della selezione. 19012012 cui decorrere fobbligo di
Premiaiita Criteri di distribuzione dei prem al personale X Tempesfivo Responsabile Servizio Risorse | 5 anni
premi premi DLgs. 3312013 decorrenti dal 1° gennaio
dellanno successivo a quello da
cui decorrere [obbligo di
Enti controllati ‘Societa partecipate Dati societa IE di cui la societa . con lindicazione | Art. 22, co.1, lett. | Annuale Ufficio Legale e Partecipazioni | Responsabile Direzione.
pubblicare in tabella) delrentits, delle funzioni 2 S Societa, |b). co. 23D Lg Legale e Societario decorrenti dal 1° gennaio
partecipate, da societa in controllo pubblico, con azioni quotate in mercati italani o di alr paesi dellt Leloo 332013 e art 20 dellanno successivo a quelo da
controllate. (art. 22, c. 6, 4 Igs. n. 33/2013). c0.3D.Lgs cui decorrere fobbligo di
Per ciascuna dele societé: 3012013 pubblicazione
1) ragione sociale
2) misura delfeventuale partecipazione della societa
ualsiasi 'anno sul bilancio della societa
numero dei rappresentanti della societa negli organi di governo e spettante
6) risulati di bilancio degli ultmi tre esercizi finanziari
L (ink al sito delfente)
i (ink a sito delfente)
i sit itituzionali delle societa partecipal
Enti controllati 1 partecipat in materia di societa a [ . acquisto di in  gestione | Art. 22, co.1, et d | Tempestivo UficioLogale o Pariocpazion Responsabie Drezone 5 anni
delle pubbliche, 3 societa a in mercati bis D.Lgs. egale e Societario ecorrenti dal 1° gennaio
periodica pubbliche, ottato ai sensi dellarticolo 18 dellalegge 7 3312013 ellanno successivo a quello da
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d gs. 1752016) cui decorrere [obbligo di
pubblicazione
[NA NA [NA NA NA NA
Enti controllati Una o pit i rapporti tra la societa e le societa partecipate At 22co.1 lettd) | Annuale Ufficio Legale e Partecipazioni | Responsabile Direzione
D.Lgs. 33/2013 Legale e Societario decorrenti dal 1° gennaio
dellanno successivo a quello da
cui decorrere Fobbligo di
Attivitae Tipologia di Tipologia di Per ciascuna tipologia di procedimento: At 35, Dlgs. | Tempesivo Ufficio 5 anni
(da pubblicare in tabelle)  [1) tutti i riferimenti normativi utili 3312013 Media Relations pr corruzione e 1° gennaio
2) unita organizzative responsabil dellistruttoria della ) e llo d
9 ulficlode rocedimont,uriament i rcapt lforici ol caselladi ostaltroncastuzionalo cui decorrere [obbligo di
(uffcio unitamente pubblicazione
a rspetivi recapit telefonici e alla casella di posta eletronica istiuziona
5) modala con e qual g Intressat ossonootener o informazion e procedimentncoso el iguardino
6) del tadozione di un
altro termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali i puo da il
i
8) strumenti di tutl legge in nel corso del nei
confronti del finale ovvero nei casi di adozione del perla
modiporativarl
line, ove rete, o tempi previst per la sua attivazione
10) odans per pagament . coni codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
impotacione 6 versamertoIn Tesorer, arte | qusl | sopGet versent agament
postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale | soggett versan(l possono effetuare | pagamenti mediante bolletino
postale, identificativi del er il versament
T oo dal 5033610, 6t 8 aibut,n caso d oria | poters SV, noncne modalts por tvaretale potre, condicazone dc
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica isituzionale.
- Per i procedimenti ad istanza di parte
1) ati € documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi  fac-simile per le autocertficazioni
2) uffc ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degliindirizzi recapiti telefonici @ caselle di posta
elettronica istituzionale a cui presentare le istanze
Bandi di gara e contratti | Informazioni sulle singole Dai previst dalfart_ 1 co. | Strutura proponente, Oggetto del bando, Procedura di Y invitati @ 1032 Ln |Tempesivo Ufficio Gare e Contratt Responsabile Direzione
procedure in formato tabellare |32 della L. 6/11/2012 n. 190 |offerenti che hanno Importo d Tempi di fopera servizioo | 190/2012; Art Legale e Societario decorrenti dal 1° gennaio
Informazioni sulle singole | forntura, Importo delle somme liquidate 7,c.1, lett a) dellanno successivo a quello da
procedure D.Lgs. n. 332013; cui decorrere fobbligo di
Art.4 delb. Anac pubblicazione
n.39/2016
Bandi di gara e contratti | Informazioni sulle singole Dai previst dalfart_1co. | Tabelle riassuntive, aperto, con infor ‘contratt relative allanno precedente: | At 1, c. 32, L. n. | Annuale Ufficio Gare e Contratt Responsabile Direzione
procedur n formato abellare |35 dbll L 6,11,2012 1. 180 | odts denticatvo Gara (IS, svutira roponente, oagelts 190/2012; Art Legale e Societario decorrenti dal 1° gennaio
Informazioni sulle singole | bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli uperalorl i a 37,c.1,lett.a) | (invio ad Anac entro 31.01) dellanno successivo a quello da
procedure importo di tempi di servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) | D.Lgs. n. 33/2013; cui decorrere fobbligo di
vt 4 delib. Anac pubblicazione
n.39/2016

Bandi di gara e contratti

‘At delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

At relativi alla
programmazione di servizi
e forniture.

Programma biennale degli acquist di ben e servizi, e relativi aggiornament annuall

A 37,c. 1, It b)
Dlgs. n. 332013
eAt 29,c.1,

DLgs. n. 5012016

Tempestivo

Ufficio Gare e Contratt

Responsabile Direzione
Legale e Societario

decorrenti dal 1° gennaio
dellanno successivo a quello da
cui decorrere obbligo di

Bandi di gara e contratti

‘At delle amministrazioni
aggiudicatrici e degl enti

ogni procedura

Per ciascuna procedura:
b

Al relativi alle procedure
er I alt
pubblici di servizi, forniture:

(per tutte le pr
Avvisi e bandi
wiso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, d.Igs. n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);

Bandi ed awisi (art. 73, c. 1, & 4, digs n. 5012016);

Awviso relativo allesito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi & avvisi

Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Awiso sui fisultat della procedura di affidamento con indicazione dei soggetti

invial (art 36,. 2.d.1gs. . S02016)

- Gl att relativi agli dilavori, somma urgenza e di . con specifica

che non il c. 10,

digs n. 5012016);
tut gii atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra ent (art. 192 c. 3, digs n.
6).

A 37, co . let.
b) D.igs. 332013 ¢|
art. 29, co.1 D.Lgs.
5012016

Tempestivo

Ufficio Gare e Contratt

Responsabile Direzione
Legale e Societario

decorrenti dal 1° gennaio
dellanno successivo a quello da
cui decorrere fobbligo di
pubblicazione

Bandi di i di giori dalla A 37,001, lett_ | Tempestivo Ufficio Gare e Contratt Responsabile Direzione
aggiudicatrici e degl ent determina le esclusioni b) Dlgs. 332013 e| Legale e Societario decorrenti dal 1° gennaio
dalla procedura di art 29, o1 D.Lgs. dellanno successivo a quello da
ogni procedura 5012016 cui decorrere Fobbligo di
alfesito delle valutazion dei pubblicazione
requisiti soggetivi,
economico-finanziari e
tecnico-professionali
Bandi di ei suoi componenti AT 37,001, lett_ | Tempestivo Ufficio Gare e Contratt Responsabile Direzione

aggiudicatrici e degl enti
aggiudicatori distintamente per

c
commissione giudicatrice e
i curricula dei suoi

i

b) D.igs. 332013 ¢|
art. 29, co.1 D.Lgs.

Legale e Societario

decorrenti dal 1° gennaio
dellanno successivo a quello da

ogni procedura componen 5012016 cui decorrere Fobbligo di
Bandi di gara e contratti | At delle amministrazioni Contratt Testo integrale di tut | contratt di acquisto di beni e di servizi di P 1 in At 1.G0.505, L. | Tempestivo Ufficio Gare e Contratt Responsabile Direzione 5 anni
aggiudicatrici e degl ent programma biennale e suoi aggiomamenti 20812015 egale e Societario decorrenti dal 1° gennaio
aggiudicatori distintamente per disposizione dellanno successivo a quello da
ogni procedura speciale rispetto cui decorrere Iobbligo di
alfart. 21 del pubblicazione
D.Las. 5012016
Sovven: Criteri e modaita Criteri e modaita At con | quali sono determinali | criter € le modalita cui d ttenersi per . contributi, | Art 26, co.1 Tempestivo Responsabile Servizio 5amni
l:onmbutl sussidi, sussidi ed ausil finanziari e I di persone ed enti pubblici e privati D.Lgs. 3312013 Operation e Controli 1 gennaio
vantag ici dellanno successivo a quello da
cui decorrere Fobbligo di
Sovvenzioni, Al i concessione it i concessione (Al df concessionedfsowercia, conbuf, susid ed sl allo que di vantagg! At.26,Go.2, art. | Tempestivo Responsabile Servizio 5 anni
contributi, sussidi, le (& sone ed enli pubblici @ privati i importo superiore a mille euro 27,c01,lett. ) b) ontroll 1 gennalo
vantaggi economici Evitod foion | bor dascin oo ©)d)e) ) D.Lgs. dellanno successivo a quello da
da cui sia possibile ricavare | 1) nome dellimpresa o delfente e  ispetiivi datifiscal o l nome di altro soggetto beneficiario 3312013 cui decorrere Iobbligo di

situazione di disagio

2) importo del vantaggio economico corrisposto
3) norma o titolo a base dellatiribuzione
4) ufficio o & attibuita &

interessati, come previsto
dallart. 26, c. 4, del D.Lgs.
3312013)

5) modalita seguita per findividuazione del beneficiario
6)link al progetto selezionato
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

pubblicazione




Sovvenzioni, Al di concessione Aaidiconcosion | Eleno (nformatoabolre aperto ot sogget bonfciar gt conceesion o sovenzion, conrbul,sssihod auli i At 27 <02 Annuale Responsabile Servizio 5 anni
contributi, sussidi, le (& persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro | D.Lgs. 3312013 Operation e Controll decorrenti dal 1° gennaio
vantaggi economici it foion 4 ellanno successivo a quello da
da cui sia possibile ricavare cui decorrere [obbligo di
informatzioni relative allo pubblicazione
stato di salute e alla
situazione di disagio
nomico-sociale degli
interessa, come previsto
dallart. 26, c. 4, del D.Lgs.
{0
Bilanci Bilancio Bilancio di esercizio Bilancio di esercizio At 29,01 Annuale (entro 30 gg dalla | Uffiio Contabilita o Bilancio | Responsabile Servizio 5 anni
D.Lgs332013 | data i approvazione) ontrollo 1° gennaio
dellanno successivo a quello da
i decorero Tavbigo i
pubblicaz
Prowediment o delle p.a. socie che Specifici, annuall & pluriennall, sul complesso delle spese di funzionamento A 19,c05, 667 [NA NA NA
delle spese di dlgs. 1752016,
Prowediment o incui 2 At 19, c05, 667 |N/A NiA NA
delle spese di specifc, L sul fissali dalle p.a. socie dlgs. 1752016,
Beni immobili ¢ gesti Informazioni immobi in indicando il numero| Art. 30, A NiA NA
patrimonio degli immobil, per p D.gs.3312013
Beni immobili e gesti anoni di Canoni di Canoni di afft At 30, Tempestivo Ufficio Contabilta e Bilancio | Responsabile Servizio 5 anni
patrimonio D.Lgs 332013 ontrollo 1 gennaio
dellanno successivo a quello da
cui decorrere fobbligo di
Controlli e rilievi o svolge | O Nominativi At 31.Dlgs. | Tempesivo OIV/ Responsabile della 5 anni
sullamministrazione funzioni di OV svolge funzioni di OV P cormuzione e 1° gennaio
8-bis, L. della rasparenza ellanno successivo a quello da
19012012 cui decorrere [obbligo di
Controlli o rilievi o svolge | At dell obbiighi di At 31,Dlgs. | Annuale e in relazione a OIV/ Responsabile della 5 anni
sull'amministrazione funzioni di OV che svolge le funzioni di 3312013, a1, |delibere ANAC comuzione e 1 gennaio
ov co.8-bis, | della rasparenza dellanno successivo a quello da
19012012 cui decorrere fobbligo di
Controlli e rilievi Organo di revisione Relazioni degli organi di | Relazioni degli organi di © contabile al At 31.DLLgs. | Tempesiivo (eniro 30 giomi | Uffiio Contabilita o Bilancio | Responsabile Servizio 5 anni
sullamministrazi e contabile 332013 dallapprovazione del bilancio) ontrollo 1° gennaio
contabile ellanno successivo a quello da
cui decorrere [obbligo di
Controlli e rilievi Corte dei Conti Rilievi Corte dei Conti Tt iliev, ancorché non recepiti, della Corte dei conti iguardanti forganizzazione e Iattvita della societa B Tempestivo Ufficio Autorita Vigilanza @ | Responsabile Direzione 5
sullamministrazione Societario Legale e Societario decorrenti dal 1° gennaio
dellanno successivo a quello da
cui decorrere fobbligo di
Joubbicazone
Servizi erogatl Carta dei servizi  standard di | N/A NA NA NA NA NA
aualita
Servizi erogati Class action NA NA NA NA NA NA
Servizi erogati Costi contabilizzati NA NA NA NA NA NA
Servizi erogati Liste di attesa NA NA NA NA NA NA
Servizi erogati Servai in rete NA NA NA NA NA NA
Pagamenti Dai sui pagamenti Dati sui pagamenti (da | Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di iferimento e ai beneficiari At 4-bis,co2 | Trimestrale (enlro il mese | Uffiio Contabilta o Bilancio | Responsabile Servizio 5 anni
pubblicare in tabelle) DiLgs. 3312013 [successivo) ontrollo 1° gennaio
dellanno successivo a quello da
cui decorrere [obbligo di
Indicatore i tempestvita dei | Indicatore di tempestivita | Indicatore el tempi medi di pagamento relafivi agh acquist di ben, serviz, prestazioni professional e forniture A 33DLgs. | Annuale (entro gennaio anno | Ufficio Contabilta & Bilancio | Responsabile Servizio 5 anni
pagament dei pagamenti 3312013 successivo) ontrollo 1 gennaio
e llo da
cui decorrere fobbligo di
Pagamenti Indicatore di tempestivita dei | Indicatore di tempestivita pagamenti At 33DLgs. | Trmestrale (entroil mese | Ufficio Contabilia o Bilancio | Responsabile Servizio 5 anni
pagamentl dei pagamenti 332013 successivo) ontrollo 1° gennaio
dellanno successivo a quello da
cui decorrere [obbligo di
Indicatore i tempestita del numero delle impr At 33DLgs. | Trmestrale (entroil mese | Uffiio Contabilita & Bilancio | Responsabile Servizio 5 anni
pagament del debit 332013 successivo) ontrollo 1 gennaio
dellanno successivo a quello da
cui decorrere fobbligo di
Pagamenti 1BAN ¢ pagameni informatici | BAN @ pagament 1BAN e pagamenti informatici ar 3,DLgs. | Tempesivo Ufficio Contabilta e Bilancio | Responsabile Servizio 5 anni
informatici 332013, art. 5, ontrollo 1° gennaio
0.1 D.Lgs. ellanno successivo a quello da
8212005 cui decorrere [obbligo di
pubblicazione
Opere pubbliche (At di programmazione delle | N/A NiA NA NA NA NA
opere pubbliche.
Opere pubbliche Tempi costi e indicatori di NIA NiA NA NA NA NA
’p_uhhhcne
Informazioni ambientali | N/A NA NA NIA NiA NA NA
Altri contenuti Corruzione perla Piano Triennale per allegati AT 10,.8, lett._| Annuale Responsabile della 5 anni
prevenzione della a), D.Lgs. 332013 comuzione e 1 gennaio
cormuzione e della della (RPCT) I llo da
trasparenza cui decorrere fobbligo di
Altri contenuti Corruzione P P trasparenza At 1,G.8,L Tempesfivo Responsabile della 5 anni
prevenzione della 19012012; Art. 43, p cormuzione e gennaio
cormuzione e della ¢.1.Dlgs. della (RPCT) re I
rasparenza 332013 cui decorrere [obbligo di
Corruzione risultatl dellattvita svolta At 1,14, Ln._|Annuale Responsabile della 5 anni
della prevenzione della 19012012 comuzione e 1 gennaio
cormuzione e della della (RPCT) I llo da
rasparenza cui decorrere fobbligo di
Altri contenuti Corruzione | At i At d Violazioni P dicural D, Lgs. 3972013 At 18.G.5, Tempestivo Responsabile della 5 anni
violazioni D.Lgs. n. 392013 p cormuzione e 1° gennaio
della (RPCT) re llo d
cui decorrere [obbligo di
Altri contenuti “semplice” | Nome del larichiesta di , nonché A5, co. 1 D.Lgs. | Tempestivo Responsabile della 5 anni
concenente dati, modala perfeserizodi le dirto.con recapiti telefonici posta elettronica nome del 3312013, art.2, co. comuzione e 1 gennaio
documenti e informazioni | itlare del pol ai risposta, con recapit posta | 9-bis, L.241/90 della (RPCT) I llo da
Soggetti a pubblicazione | elettronica Etionse. cui decorrere fobbligo di
obbligatoria pubblicazione
Altri contenuti ‘Accesso Givico ‘Accesso Givico Nomi Uffici [ Ta richiesta di ) E io di tale diritto, At 5,G.2,D.Lgs. | Tempesiivo Responsabile della 5 anni
" telefonici posta elettronica isttuzionale n.33/2013 p cormuzione e gennaio
dai e documenti ulteriori della (RPCT) re llo d
fispetto a quell oggetto di cui decorrere [obbligo di
pubblicazione obbiigatoria pubblicazione
I ? della richiesta nonché del relativo esito con Ia data della. Linee guida Anac | Semestrale Responsabile della 5anni
decisione FOIA (del. comuzione e 1 gennaio
130912016) della (RPCT) I "
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