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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONI A CORREDO 

 

Spett.le  

FINLOMBARDA S.p.A. 

 

 

Oggetto: rif.to Avviso pubblico cod. _________. Domanda di partecipazione alla selezione per 

n. _________________ da adibire alla Direzione/Servizio/Ufficio _________________ 

presso Finlombarda S.p.A. 

 

 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________, C.F. _________________,  

nato/a a _________________, prov. ____, il ___/___/______, residente in ___________________, 

prov. ____, CAP _________, via _____________________________________________ n. ____,  

CHIEDE 

di essere ammesso a partecipare alla selezione di cui all’oggetto. 

 

A tal fine, ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria 

responsabilità e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, formazione o 

uso di atti falsi, previste dagli artt. 75 e 76 del DPR innanzi citato, 

DICHIARA 

(a) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadinanza di uno degli Stati 

membri dell’Unione Europea in possesso dei diritti civili e politici dell’UE, ovvero della 

cittadinanza di uno Stato non appartenente alla UE e titolare del permesso di soggiorno CE per 

soggiornanti di lungo periodo, ovvero titolare dello status di rifugiato, ovvero dello status di 

protezione sussidiaria, ovvero di essere un familiare di cittadini degli Stati membri della UE non 

aventi la cittadinanza di uno Stato membro ma titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente; 

(b) di godere dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e passivo); 

(c) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (qualora proveniente da altro Stato 

dell’Unione europea); 

(d) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o 

presso soggetti privati tenuti a ottemperare a normative di carattere pubblicistico in materia di 

assunzione di personale, per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di 

procedimento disciplinare; 

(e) di non essere decaduto da un impiego pubblico e/o licenziato presso soggetti privati tenuti a 

ottemperare a normative di carattere pubblicistico in materia di assunzione di personale per 

averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;  
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(f) di non trovarsi in conflitto di interessi con Finlombarda S.p.A. per aver assunto incarichi o 

prestazioni di consulenza avverso l’interesse della Società; 

(g) la non sussistenza di condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto 

irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'art. 444 del Codice 

di procedura penale, per uno dei seguenti reati: 

- delitti, consumati o tentati, di cui agli artt. 416, 416-bis del Codice penale ovvero delitti 

commessi avvalendosi delle condizioni previste dal predetto art. 416-bis ovvero al fine di 

agevolare l'attività delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, 

consumati o tentati, previsti dall'art. 74 del DPR 9 ottobre 1990, n. 309, dall’art. 291-quater 

del DPR 23 gennaio 1973, n. 43 e dall'art. 452-quaterdecies del Codice penale, in quanto 

riconducibili alla partecipazione a un'organizzazione criminale, quale definita all'art. 2 della 

decisione quadro 2008/841/GAI del Consiglio; 

- delitti, consumati o tentati, di cui agli artt. 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 

322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del Codice penale nonché all’art. 2635 del 

Codice civile; 

- frode ai sensi dell'art. 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle 

Comunità europee; 

- delitti, consumati o tentati, commessi con finalità di terrorismo, anche internazionale, e di 

eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attività terroristiche; 

- delitti di cui agli artt. 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del Codice penale, riciclaggio di proventi di 

attività criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'art. 1 del d.lgs. 22 giugno 

2007, n. 109 e successive modificazioni; 

- sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il d.lgs. 

4 marzo 2014, n. 24; 

- ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità di contrattare con la 

pubblica amministrazione; 

(h) di impegnarsi a produrre il certificato generale del casellario giudiziale qualora richiesto da 

Finlombarda S.p.A.; 

(i) di non avere in corso provvedimenti restrittivi alla libertà di movimento e spostamento; 

(j) di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica al profilo professionale da ricoprire e alle 

specifiche mansioni da svolgere; 

(k) di essere in possesso di tutti i requisiti specifici di cui alla presente selezione di personale, tra 

cui titolo di studio e anni di esperienza come in dicato nel questionario informativo di cui 

all’Allegato 1 alla presente domanda di partecipazione; 

DICHIARA INOLTRE 

• Inconferibilità e incompatibilità (solo per profili dirigenziali) – di non trovarsi in nessuna delle 

condizioni di incompatibilità e inconferibilità previste dalle disposizioni di cui al d.lgs. 8 aprile 

2013, n. 39 per lo svolgimento dell’incarico presso Finlombarda S.p.A.; 

• Pantouflage – di non incorrere nei divieti di cui all’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. 30 marzo 

2001, n. 165 e ss.mm.ii.;  

DICHIARA 

di aver preso conoscenza di ogni aspetto inerente alla procedura di selezione evidenziata. 
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Inoltre, il/la sottoscritto/a: 

• dichiara di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati di cui all’Allegato 2 

alla presente domanda di partecipazione e di esprimere il relativo consenso al trattamento dei 

dati personali per le finalità e con le modalità di cui all'informativa allegata alla presente domanda 

di cui all’art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 

27 aprile 2016; 

• accetta in modo incondizionato tutto quanto previsto nell’Avviso pubblico in oggetto. In 

particolare, prende atto che nel caso il profilo non risulti aderente alla presente ricerca, la 

candidatura non concorrerà al processo di valutazione attivato da Finlombarda S.p.A.; 

• dichiara di aver compilato il questionario informativo di cui all’Allegato 1 alla presente domanda 

e che le informazioni ivi inserite corrispondono a verità; 

• chiede che ogni comunicazione venga trasmessa all’indirizzo e-mail come indicato nel 

questionario informativo, di cui all’Allegato 1 alla presente domanda di partecipazione. 

 

Infine, il/la sottoscritto/a unisce alla presente domanda: 

• copia di un valido documento d’identità; 

• il proprio CV sottoscritto con dichiarazione di autenticità dei dati*. 

 
 
Luogo e data        Firma 
 

_________________________     _________________________ 

  

 

* Il sottoscritto consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 
l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni contenute nel 
curriculum vitae rispondono a verità. 
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Allegato 1 alla domanda di partecipazione 

 
 

QUESTIONARIO INFORMATIVO 

(Da compilare a cura del candidato pena l’esclusione dal procedimento) 
 
 
NOME: ___________________________________ FOTOTESSERA 
 
 
COGNOME: _______________________________ 
 
 

 

 

A. DATI ANAGRAFICI 

CODICE FISCALE  

LUOGO DI NASCITA  

DATA DI NASCITA  

RESIDENZA   VIA  

     CAP  

     CITTÀ  

     PROVINCIA  

DOMICILIO ABITUALE VIA  

     CAP  

     CITTÀ  

     PROVINCIA  

TELEFONO  

CELLULARE  

E-MAIL  

 
B. FORMAZIONE E ABILITAZIONI 

TITOLO DI STUDIO AREA DI STUDI NOME ISTITUTO ANNO VOTAZIONE 

Diploma professionale     

Diploma di maturità     

Laurea triennale     

Laurea magistrale     

Master universitario     

Dottorato     
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Eventuale iscrizione ad albo professionale (specificare albo, anno e luogo) 

 

 
C. CONOSCENZE LINGUISTICHE 

LINGUA SCOLASTICO BUONO OTTIMO 
EVENTUALE 

CERTIFICAZIONE 

INGLESE 

 Speaking     

 Writing     

 Reading     

ALTRE LINGUE STRANIERE (specificare) 

 Speaking     

 Writing     

 Reading     

 
D. COMPETENZE INFORMATICHE 

STRUMENTO 
LIVELLO 

EVENTUALE CERTIFICAZIONE 
BASSO MEDIO ALTO 

MICROSOFT OFFICE 

 Word     

 Excel     

 PowerPoint     

 Project     

ALTRI STRUMENTI (specificare) 

     

     

     

LINGUAGGI DI PROGRAMMAZIONE (specificare) 

     

     

ALTRO (specificare) 

     

     

 
E. ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Anzianità lavorativa 

Primo impiego Meno di 1 anno Da 1 a 3 anni Più di 3 anni 

 
ANNI DI ESPERIENZA NELL’ATTIVITÀ LAVORATIVA: _______________ 
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ANNI DI ESPERIENZA NELL’ATTIVITÀ OGGETTO DELLA SELEZIONE: _______________ 
 
Attuale impiego 
(Se presente, altrimenti inserire l’ultimo impiego) 

Nome azienda  

Posizione ricoperta 
(inserire una breve descrizione 
delle attività svolte) 

 

 

Data assunzione  

Inquadramento contrattuale  

RAL  

Retribuzione variabile  

Eventuali benefit  

 
Eventuali esperienze precedenti 

AZIENDA POSIZIONE RICOPERTA DATA INIZIO DATA FINE 

    

    

    

    

    

 
F. ASPETTI MOTIVAZIONALI 

Motivazione al cambiamento 

 

 
Motivazione a Finlombarda 

 

 
G. ULTERIORI INFORMAZIONI 

Data in cui prevede di essere disponibile: ___/___/______ 

Appartenenza alle categorie protette:  Sì     No  Grado di invalidità: ______% 
 
 
Luogo e data        Firma 
 

_________________________     _________________________
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Allegato 2 alla domanda di partecipazione 

 
 

INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI 
DATI PERSONALI PER FINALITÀ DI SELEZIONE 

(Inserire il testo dell’informativa tempo per tempo vigente) 
 

 

INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI 
DATI PERSONALI PER FINALITÀ DI SELEZIONE 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
 
Con la presente desideriamo informarla che il trattamento dei dati personali che la riguardano e che 
ci sono stati o che ci saranno da lei o da terzi comunicati, sarà improntato ai principi di correttezza, 
liceità e trasparenza, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679, tutelando in questo modo la sua 
riservatezza e i suoi diritti.  
 
1 – Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati  
Il Titolare del trattamento è Finlombarda S.p.A., con sede in Piazza Gae Aulenti 1 – Torre B, 20124 
Milano, nella persona del suo legale rappresentante.  
Le comunichiamo, inoltre, che Finlombarda S.p.A. ha nominato un Responsabile della Protezione 
dei Dati, il cui indirizzo di contatto è rpd@finlombarda.it.  
 
2 – Finalità di trattamento dei dati personali e base giuridica  
I dati personali da lei inviati in risposta ad un nostro avviso di ricerca di personale per posizioni/ 
funzioni nuove o vacanti e trasmessi mediante la compilazione e l’invio, anche a mezzo web, di 
specifici form o modelli di domanda o del suo curriculum vitae (tra cui a titolo esemplificativo ma non 
esaustivo, il suo nome e cognome, i suoi dati anagrafici e gli estremi di contatto, compreso l’indirizzo 
email e altre informazioni rilevanti presenti sul suo curriculum vitae o comunque da lei fornite), 
saranno da noi trattati per:  
a) l’effettuazione delle attività di selezione e valutazione delle candidature ai fini dell’eventuale 
instaurazione di un rapporto di lavoro (dipendente, non dipendente o di natura professionale);  
b) l’attivazione o lo svolgimento di tirocini formativi e di orientamento;  
c) per ottemperare, ove a lei applicabili:  
c.1) alle previsioni in tema di inconferibilita’ e di incompatibilita’ degli incarichi di cui al D.Lgs. 
39/2013;  
c.2) alle previsioni in tema di verifica dei potenziali conflitti di interessi di cui alla Circolare della Banca 
d’Italia n. 288 del 3 aprile 2015.  
Qualora strettamente pertinente alla finalità del servizio di selezione e valutazione dei candidati di 
cui ai punti a) e b), potranno essere trattate informazioni relative alla salute, che saranno fornite 
direttamente da lei.  
La informiamo che per il raggiungimento delle finalità di cui al punto c.1) potrà rendersi necessario 
anche il trattamento di categorie particolari di dati (art. 10 del Regolamento 679/2016), quali dati 
giudiziari relativi a condanne penali e reati. V. 2021-04 2  
 
Il conferimento dei dati personali ha natura facoltativa ed il mancato conferimento degli stessi 
renderà impossibile procedere alla selezione e valutazione ai fini dell’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro.  
La base giuridica del trattamento è rappresentata:  
- per le finalità di cui alle lettere a) e b), dalla necessità di fornire riscontro alla richiesta 
precontrattuale da lei presentata;  

mailto:rpd@finlombarda.it


 

 

7 

- per le finalità di cui alla lettera c), dall'osservanza degli obblighi di legge (ad es. verifiche 
dell'identità, reati penali e contro la PA) e dei requisiti di vigilanza per gli Intermediari finanziari di cui 
alla Circolare 288/2015 di Banca d’Italia.  
 
3 – Modalità di trattamento dei dati personali  
Il trattamento dei dati acquisiti sarà effettuato con l’ausilio di strumenti, anche elettronici, idonei a 
garantirne la sicurezza e la riservatezza, secondo le modalità previste dalla normativa vigente e sarà 
ispirato ai principi di liceità, correttezza e trasparenza.  
 
4 – Comunicazione e diffusione dei dati  
I suoi dati personali potranno essere comunicati a specifici soggetti, considerati destinatari. L’art. 4 
punto 9 del Regolamento UE definisce come destinatari di un dato personale “la persona fisica o 
giuridica, l’autorità pubblica, il servizio o un altro organismo che riceve comunicazione di dati 
personali, che si tratti o meno di terzi” (nel seguito i “Destinatari”).  
Al fine di svolgere correttamente tutte le attività di trattamento necessarie a perseguire le finalità di 
cui alla presente informativa, i seguenti Destinatari potranno trattare i suoi dati personali:  
- singoli individui, dipendenti e/o collaboratori del Titolare del trattamento e dei Responsabili del 
Trattamento a cui vengono affidate specifiche e/o più attività di trattamento sui dati personali;  
- fornitori, società di servizi, consulenti, liberi professionisti coinvolti nello svolgimento del processo 
di selezione.  
Inoltre, ove richiesto per legge o per prevenire o reprimere la commissione di un reato, i suoi dati 
personali potranno essere comunicati ad Autorità pubbliche o all’Autorità giudiziaria senza che questi 
possano essere considerati Destinatari ai sensi dell’art. 4 punto 9) del Regolamento (UE) 2016/679.  
 
5 – Trasferimento all’estero dei dati personali  
I suoi dati non saranno trasferiti al di fuori del territorio dell’Unione europea.  
 
6 – Periodo di conservazione  
I suoi dati personali saranno trattati per un periodo di 24 mesi dall’approvazione degli esiti dell’iter 
selettivo da parte della commissione di selezione e per un tempo successivo minimo sufficiente a 
garantire adeguata tutela e rispetto della normativa vigente applicabile.  
 
7 – Profilazione  
I dati non verranno utilizzati in alcun modo a scopo di profilazione di comportamenti o abitudini dei 
soggetti interessati.  
 
8 – Diritti dell’interessato V. 2021-04 3  
Lei potrà esercitare i seguenti diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento (UE) 2016/679, con 
le limitazioni di cui al Titolo I, Capo III del d.lgs. 196/2003, così come da ultimo modificato dal d.lgs. 
101/2018:  
1. diritto di accesso: lei ha il diritto di ottenere la conferma che sia o meno in corso un trattamento di 
dati personali che la riguardano e, in tal caso, l’accesso ai dati personali ed alle informazioni in merito 
al trattamento in atto;  
2. diritto di rettifica: lei ha il diritto di ottenere la rettifica, senza ingiustificato ritardo, dei suoi dati 
personali perché inesatti;  
3. diritto alla cancellazione: lei ha il diritto di ottenere la cancellazione dei suoi dati (diritto di oblio), 
quando ritenga che:  
(a) non sussistano più le condizioni che rendono necessario l’utilizzo del dato;  
(b) ritenga illecito il trattamento;  
(c) voglia revocare il consenso (nei casi che lo consentono, cioè quando non sussistano altri 
fondamenti giuridici che lo giustifichino);  
(d) ci si trovi nel caso di un genitore che lo richiede per un figlio minore;  
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(e) per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell’Unione europea o dallo Stato membro 
cui è soggetto il titolare del trattamento;  
(f) si opponga al trattamento ai sensi dell’articolo 21, paragrafo 1, del Regolamento (UE) 2016/679 
e non sussista alcun motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento, oppure si opponga al 
trattamento ai sensi dell’articolo 21, paragrafo 2;  
 
4. diritto di limitazione del trattamento: lei ha il diritto di ottenere la limitazione del trattamento nei 
seguenti casi:  
(a) lei ha contestato l’esattezza dei suoi dati personali;  
(b) il trattamento è illecito ma lei si è opposto alla cancellazione dei dati personali che la riguardano 
chiedendone, invece, che ne sia limitato l’utilizzo;  
(c) benché il Titolare del trattamento non ne abbia più bisogno, i suoi dati personali servano per 
l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria;  
(d) lei si è opposto al trattamento ed è in attesa della verifica in merito alla eventuale prevalenza dei 
motivi legittimi del Titolare del trattamento;  
5. diritto alla portabilità dei dati: lei ha il diritto di ottenere tutti i suoi dati personali trattati dal Titolare 
del trattamento in formato strutturato di uso comune e leggibile, oppure richiederne la trasmissione 
ad altro titolare del trattamento senza impedimenti. In questo caso sarà sua cura fornirci gli estremi 
del nuovo titolare del trattamento con autorizzazione scritta al trasferimento;  
6. diritto di opposizione: lei ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati 
personali che la riguardano qualora questi vengano trattati per finalità di marketing diretto, compresa 
la profilazione, nella misura in cui sia connessa a tale marketing diretto;  
7. diritto di proporre reclamo: lei ha il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione 
dei dati personali, qualora ritenga che il trattamento dei dati personali che la riguardano condotto dal 
Titolare del trattamento sia avvenuto o avvenga in violazione del Regolamento (UE) 2016/679 e 
della normativa applicabile.  
 
Per l’esercizio dei diritti summenzionati, Lei può rivolgere le sue richieste al Titolare del trattamento, 
Finlombarda S.p.A., a mezzo raccomandata A/R da inviare all’indirizzo Piazza Gae Aulenti 1 – Torre 
B, 20124 Milano o a mezzo e-mail all’indirizzo privacy@finlombarda.it 
 
 


