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1 ATTIVITA ESCLUSE DALL’INIZIATIVA

Il soggetto proponente dichiara di non operare in una delle seguenti attivita che: sono destinate o
che implicano
* Sono destinate alla produzione di alcolici
* Sono destinate alla produzione e alla promozione dei giochi d’azzardo

e tabacco

* sono destinate alla produzione di armi ad uso militare e civile
* implicano l'intrattenimento per adulti
» implicano la produzione di organismi geneticamente modificati

» implicano l'uso del carbone termico
+ implicano la produzione di energia Nucleare
* implicano 'estrazione di gas e petrolio non convenzionale

Si No
O O
2 AMBIENTE

Q.1 Ledomande di seguito riportate sono finalizzate ainquadrare il comportamento aziendale
in termini di attenzione all’impatto ambientale del processo produttivo.

Di seguito vengono elencate una serie di categorie di “comportamenti” in merito ai quali si chiede di
barrare “si” qualora adottati dallimpresa e di fornirne quindi una descrizione sintetica.

Indicatore Si |[No |Non Se si 0 non applicabile,
applicabile |descrivere / motivare
sinteticamente
1. Gestione efficiente delle risorse 0O 0 O
Sono presenti buone pratiche
(aggiuntive rispetto a quelle previste
per legge) per la gestione dei
rifiuti/delle risorse idriche 0
energetiche?
2. Riduzione delle emissionidiCo2 |0 |O |O
a) Sono presenti  sistemi di
misurazione delle emissioni di
Co2?
b) E’ stata registrata una riduzione di |1 | O O
emissioni di Co2 rispetto all’anno
precedente?
3. Energie rinnovabili O | O O
L’impresa dispone di proprie fonti di
energia rinnovabile che utilizza nel
proprio processo produttivo?
4. Tutela delle biodiversita O o O
Sono state implementate azioni con
impatti certificati a tutela delle
biodiversita?
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3 SOCIALE

Q.2 Ledomande di seguito riportate sono finalizzate ainquadrare il comportamento aziendale
in termini di attenzione all’'impatto sociale interno ed esterno all’impresa in termini di politiche
del lavoro, attenzione alla diversita di genere e alle politiche di sostenibilita della catena di

fornitura.

Di seguito vengono elencate una serie di categorie di “comportamenti” in merito ai quali si chiede di
barrare “si” qualora adottati dallimpresa e di fornirne quindi una descrizione sintetica.

Indicatore

Si

No

Non
applicabile

Se si 0 non applicabile,
descrivere / motivare
sinteticamente

1. Politiche del lavoro
Almeno il 60% del personale
possiede un contratto di lavoro
stabile?

O

2. Inserimento lavorativo categorie
fragili
Sono presenti sistemi di inserimento
di lavoratori appartenenti a categorie
fragili (ex detenuti, ex
tossicodipendenti, donne vittime di
violenza) ulteriori rispetto a quelle
previste per legge in misura pari ad
almeno il 2% del totale del
personale?

3. Gender gap
Il gap retributivo medio tra uomini e
donne (a parita di mansione e
qualifica) e inferiore al 15%?

4. Politiche per la conciliazione dei
tempi
Sono previsti permessi 0 strumenti
ulteriori rispetto a quelli obbligatori ex
lege per garantire la conciliazione dei
tempi di vita e lavoro recepiti a livello
di contrattazione di secondo livello o
di contratti individuali?

5. Sostenibilita della catena di
fornitura
Sono codificati criteri specifici  di
sostenibilita nella scelta dei fornitori
(ad esempio: non impiego di lavoro
minorile, rispetto dei diritti umani,
etc)?




Il

4 GOVERNANCE

Q.3Ledomande di seguito riportate sono finalizzate ainquadrare il comportamento aziendale
in termini di trasparenza e attenzione al Diversity Management nei processi di governance.

Di seguito vengono elencate una serie di categorie di “comportamenti” in merito ai quali si chiede di
barrare “si” qualora adottati dallimpresa e di fornirne quindi una descrizione sintetica.

Indicatore Si |[No |Non Se si 0 non applicabile,
applicabile |descrivere / motivare
sinteticamente

1. Diversity Management O g g
Sono codificate “politiche di diversita”
nella definizione degli organi di
vertice?

2. Remunerazione del top| O | O O
management
Sono presenti  meccanismi  di
remunerazione del top management
collegati ad obiettivi di sostenibilita?

3. Turn over delle cariche direttive O o O
Il Turn over nelle cariche direttive e
degli organi di controllo & stato
almeno superiore al 10% nel
precedente triennio?

4. Corporate Social Responsability O |O |O
Nella governance €& presente un
organo di governo e controllo della

CSR?

5. Politiche di remunerazione degli| O |O O
organi direttivi
Sono presenti strumenti che rendono
trasparenti al personale le politiche di
remunerazione degli organi direttivi e
del top management?
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5 ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO E AMMISSIBILITA

Per ogni “si” (confermato in sede di esame da parte di Finlombarda sulla base della breve
descrizione sintetica riportata) viene attribuito un punto all'indicatore corrispondente. In sede di
esame potra essere richiesto all'impresa di fornire ulteriori dettagli e/o documentazione a supporto
delle risposte fornite.

Per 'ammissibilita al plafond dedicato alle Imprese Sostenibili, I'lmpresa deve aver dichiarato al
punto 1 di non operare in una delle attivita escluse dall’iniziativa e deve raggiungere un punteggio
almeno pari alla soglia minima pari al 50% del numero totale degli indicatori applicabili (arrotondato

per difetto) su ciascuna delle categorie ai punti 2, 3 e 4.
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