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Procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del d.lgs. 50/2016 per l’affidamento dei servizi di payroll e dei servizi di supporto alla gestione del personale di Finlombarda S.p.A. 

 Codice Identificativo Gara n.: 6731046ADE
Allegato 3 – Fac-simile Relazione tecnica
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3. Organizzazione generale dei servizi in termini di risorse
3.1. Descrizione delle modalità di ripartizione dei ruoli e dei carichi di lavoro
3.2. Descrizione dei processi di controllo per lo svolgimento delle attività
3.3. Descrizione delle soluzioni proposte per garantire l’intercambiabilità e/o sostituibilità delle risorse che operano nel team di lavoro
4. Descrizione della soluzione proposta per la prestazione dei servizi di supporto alla gestione del personale in termini di risorse, strumenti e modalità operative
4.1. Descrizione della soluzione proposta per la prestazione dei servizi di aggiornamento normativo e contrattuale
4.2. Descrizione della soluzione proposta per la prestazione dei servizi di supporto alla gestione tecnico-amministrativa
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5. Illustrazione del modello di cedolino proposto in termini di esaustività e chiarezza dei dati rappresentati
(a completamento allegare alla presente relazione – complessivamente produrre un unico file - un esempio di modello di cedolino proposto )
6. Descrizione della soluzione proposta per l’affiancamento al fornitore uscente in termini di piano di lavoro e modalità operative in grado di massimizzare l’efficacia e ridurre i rischi di subentro
7. Descrizione della soluzione proposta per l’affiancamento al fornitore uscente in termini di piano di lavoro e modalità operative in grado di massimizzare l’efficacia e ridurre i rischi di subentro
Allegato alla Relazione Tecnica – “Modello di cedolino proposto”
NB: Il documento dovrà essere SOTTOSCRITTO, A PENA DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA, CON FIRMA DIGITALE dal legale rappresentante dell’operatore economico (o procuratore dello stesso). In caso di partecipazione in forma associata si veda l’art. 9.2.1 del Disciplinare di gara.
_________________________________________________________________________________

Finlombarda S.p.A. – Allegato 3
Pag.3 di 3

[image: image1.jpg]