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1. Premessa
2. Presentazione e descrizione dell’offerente
3. Organizzazione generale dei servizi in termini di risorse
3.1. Descrizione delle modalità di ripartizione dei ruoli del team di lavoro
3.2. Descrizione delle soluzioni proposte per garantire il rispetto dei livelli di servizio
4. Presentazione del team di lavoro
4.1. Presentazione della/e risorsa/e di cui all’art. 4 lett. a) del Capitolato Tecnico con esperienza specialistica nell’attività ricerca e selezione delle candidature
[N.B. indicare puntualmente, tra le altre cose, il numero di anni di esperienza della/e risorsa/e nell’attività di ricerca e selezione delle candidature]
4.2. Presentazione della/e risorsa/e di cui all’art. 4 lett. b) del Capitolato Tecnico con esperienza specialistica nell’attività di gestione amministrativa dei Lavoratori
[N.B. indicare puntualmente, tra le altre cose, il numero di anni di esperienza della/e risorsa/e nell’attività di gestione amministrativa dei Lavoratori]
4.3. Presentazione della risorsa di cui all’art. 4 lett. c) del Capitolato Tecnico con esperienza specialistica nell’attività di ricerca e selezione del personale e nell’attività di gestione del rapporto con i clienti
[N.B. indicare puntualmente, tra le altre cose, il numero di anni di esperienza della risorsa nell’attività di ricerca e selezione del personale e nell’attività di gestione del rapporto con i clienti]
5. Descrizione della soluzione proposta per lo svolgimento del Servizio in termini di metodologia, modalità operative, strumenti ed eventuali output
5.1. Ricerca e selezione delle candidature
5.2. Gestone dei Lavoratori
5.3. Sostituzione dei Lavoratori
5.4. Formazione del personale somministrato e aggiornamento normativo per il Servizio Personale
6. Descrizione di eventuali servizi aggiuntivi proposti oltre quello oggetto di affidamento
NB: il documento dovrà essere SOTTOSCRITTO, A PENA DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA, CON FIRMA DIGITALE dal legale rappresentante dell’operatore economico (o procuratore dello stesso). In caso di partecipazione in forma associata si veda l’art. 9.2.1 del Disciplinare di gara.
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