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DIREZIONE GENERALE COMMERCIO, TURISMO E SERVIZI

APPROVAZIONE GRADUATORIA "PROGETTO DINAMEETING 2010 - BANDO PER LA
SELEZIONE DI PROFESSIONISTI ESPERTI IN TECNOLOGIE INFORMATICHE DA
AFFIANCARE A MICRO E PICCOLE IMPRESE COME ICT TEMPORARY MANAGER (TEM)"
- ALLEGATO B AL DDUO 19 GENNAIO 2011 N. 283



IL DIRIGENTE DELLA U.O. FIERE E SERVIZI

VISTA la dgr n. 11311 del 10 febbraio 2010 con la quale la Giunta Regionale ha
approvato il progetto DINAMEETING 2010 - Divulgare I'lnnovazione Aziendale nel
Mercato delle Tecnologie dell'Informazione Globale, affidandone la realizzazione
a Cestec S.p.A.;

VISTO

e il dduo 19 gennaio 2011 n. 283 “Progetto DINAMEETING 2010 - Divulgare
l'innovazione aziendale nel mercato delle tecnologie dell'informazione globale:
approvazione dei bandi per la selezione di micro e piccole imprese interessate
ad interventi di riorganizzazione e sviluppo aziendale basati sull'applicazione di
tecnologie informatiche e per la selezione di professionisti esperti in tecnologie
informatiche da affiancare a micro e piccole imprese come ICT Temporary
Manager (TEM)”;

e in particolare, I'allegato B al dduo 19 gennaio 2011 n. 283 “Bando per la
selezione di professionisti esperti in tecnologie informatiche da affiancare a
micro e piccole imprese come ICT Temporary Manager (TEM)", chiuso il 31
marzo 2011;

DATO ATTO che le domande complessivamente pervenute sono 259, di cui 23 nel
ruolo di Application Specialist, 50 nel ruolo di Junior Consultant e 186 nel ruolo di
Senior Consultant, come riportato nell’allegato A “Domande pervenute ed esiti
istruttoria” che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

RICHIAMATO il punto é del Bando *Valutazione e selezione delle candidature” che
prevedeva:

» una verifica preliminare di tipo formale;

* una valutazione tecnica e professionale effettuata da un nucleo di valutazione
costituito presso Cestec S.p.A. sulla base di criteri indicati nello stesso punto 6;

e I'idoneitd solo per le candidature che raggiungono il punteggio di 60 su 100;

PRESO ATTO che, a seguito della valutazione formale e tecnica risultano:

e n. 25 candidature non ammissibili, di cui 3 nel ruolo di Application Specialist, 4
nel ruolo di Junior Consultant e 18 nel ruolo di Senior Consultant per le
motivazioni riportate nel citato allegato A “Domande pervenute ed esiti
istruttoria”;



n. 1 candidatura ritirata nel ruolo di Junior Consultant, come riportato nel citato
allegato A “Domande pervenute ed esiti istruttoria”;

n. 103 candidature che non hanno raggiunto il punteggio minimo, di cui 12
Application Specialist, 29 Junior Consultant e 62 Senior Consultant, come
riportato nel citato allegato A “Domande pervenute ed esiti istruttoria”;

VISTO il verbale del Comitato di Gestione del progetto DINAMEETING 2010 del 6
giugno 2011 con cui sono stati approvati gli esiti della selezione come riportati nel
citato allegato A "Domande pervenute ed esiti istruttoria” e la graduatoria finale
come riportato nell’allegato B “Graduatoria finale”;

RITENUTO, quindi, di dover:

approvare le operazioni e gli atti relativi all'istruttoria delle domande i cui
risultati sono riportati nel citato allegato A “Domande pervenute ed esiti
istruttoria” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

approvare la graduatoria finale delle candidature idonee cosi come riportata
nel citato allegato B “Graduatoria finale”, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

RICHIAMATO il punto 7 del bando che prevede che:

Cestec S.p.A. si avvarra dei professionisti risultati idonei a ricoprire il ruolo di TEM
in ordine di posizionamento in graduatoria. Tuttavia, per garantire la copertura
di tutte le imprese partecipanti al progetto e in relazione alle scelte territoriali
effettuate dai professionisti nella domanda, Cestec S.p.A. potfrd escludere i
soggetti che non tfrovano corrispondenza con la localizzazione delle imprese;

Cestec S.p.A. proporra al consulente selezionato [I'impresa/le imprese
assegnata/e, scegliendo - in base alle caratteristiche della candidatura
presentata — all’'interno della lista delle imprese risultate ammissibili;

il professionista selezionato dovra sottoscrivere una formale accettazione di
partecipazione al progetto DINAMEETING 2010 con I'impegno a collaborare
con l'impresa/le imprese assegnata/e per la readlizzazione di tutte le attivita
previste, nonché per il monitoraggio dell’intervento;

VISTA la L.r. n. 20 del 7 luglio 2008 “Testo unico delle leggi regionali in materia di
organizzazione e personale”, nonché i provvedimenti a carattere organizzativo
della IX legislatura;



DECRETA

. di approvare tutte le operazioni fin qui svolte inerenti la verifica preliminare di
tipo formale e la valutazione tecnica e professionale delle candidature
presentate, i cui risultati sono puntualmente indicati nell’allegato A “Domande
pervenute ed esiti istruttoria”, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

. di dichiarare idonei a ricoprire il ruolo di TEM futte le candidature che hanno
raggiunto un punteggio pari o superiore a 60 per un totale di n. 130
professionisti, di cui 8 Application Specialist, 16 Junior Consultant e 106 Senior
Consultant come riportato all’allegato B “Graduatoria finale”;

. di avvalersi dei professionisti risultati idonei in ordine di posizonamento in
graduatoria; tuttavia, per garantire la copertura di tutte le imprese partecipanti
al progetto e in relazione alle scelte territoriali effettuate dai professionisti nella
domanda, Cestec S.p.A. pofrd escludere i soggetti che non trovano
corrispondenza con la localizzazione delle imprese;

. di stabilre che il professionista selezionato dovrda softoscrivere una formale
accettazione di partecipazione al progetto DINAMEETING 2010 con I'impegno
a collaborare con I'impresa/le imprese assegnata/e per la realizzazione di tutte
le attivita previste, nonché per il monitoraggio dell'intervento;

. di pubblicare il presente decreto sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia e sui siti web della Direzione Commercio, Turismo e Servizi della
Regione Lombardia e del progetto DINAMEETING 2010;

. di trasmettere il seguente decreto a tutti i partecipanti al bando e a Cestec
S.p.A. per gli adempimenti di propria competenza.

Il Dirigente
Antonella Prete
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